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KETENTUAN-KETENTUAN PCKOK PEMBAYARAN HONORARIUM

DEWAN PENGAWAS, GAJI POKOK, TUNJANGAN-TUNJANGAN DAN PENGHASILAN

Menimbang

Mengingat

BAGI DIREKTUR SERTA PEGAWAI

PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM KABUPATEN GUNUNG MAS

N att

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI GUNUNG MAS,

pahwa dalam rangka usahia meningkatkan kelanca
PDAM Kabupaten Gunung Mas, secara berdayaguna untuk
menjamin terseienggaranya kegiatan PDAM berdasarkan
prinsip—prinsip ekonomi perusahaan yang sehat dipandant
perlu menerbitkan Peraturan tentang Ketentuan-—
e

vkok  Pembayeran  Henoratium, Dawan P

Gaji Pokok, Tumangan-tunjangan, dan penghasiian bagi

Direktur serta Pegawai PDAM Kabupater: Gunung Mas.
bahwa untuk rnelaksanakan maksud sebagaimana ounyi
huruf (a) tersebut diatas, periu ditetapkan dengan Peraturan
Bupati Gunung Mas.

Undang-Undang Nomeor 5 Tahun 1962, tentang Perusahaan
Daerah (Lembaga Negara Republik Indonesia
Tahun 1962 Nomor 10, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2387);

Undang-Undang Nomor 5  Tahun 2002, tentang

vembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan
Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau,

Sy b [ 1 2y IS R T = T ~ Dhoyt 1ol yecada
CJJI;U:WQ, Nas, Kabupaten FPulang Plsau, Kapupaten M

=4

Raya dan Kaoupaten Barito Timur di Propinsi
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Mem perhatikén

Menetapkan

(@)

D

10.

11.

publik indonesia Tahun 20062
ambahan Lembar egara Nomor 4180);
Tahun 2008, tentang

Peraturan Dﬂﬂn
2010, tentang Per

Peraturan Menteri eri Nomor 2 Tanhun
tentang Organ dan Kepegawalan Perusahaan Daerahi Al

Minum:

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 47 /
tentang Pedomar Penilaian Kinerja Perusahaan Daerah Alr
Minum;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 50 Tahun 1989
tentang Kepengurusan Badan Usaha Milik Daerah;
Keputusan Menteri Negara Otonomi Daerah Nomor 8 T
2000, tentang Pedoman Akuntansi Perusahaan Daerah Alr
Minum;

Q)
(,
>

Peraturan Daerah Kabupaten Gunung Mas Nomor 2 Tahun
2007, tentang Pembentukan Organisasi dan
Perusahaan Daerah Air Minum Kab“patem unung
Peraturan Dasrah Kabu

2008, tentang Uru
Kewenangan Kabupaten Gunung Mas;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor !
2010, tentang Disiplin Pegaw a% Negeri Sipil.
Keputusan Bupat Gunun
tentang Pengangkal

Nomor

Corporate Plan Perusahaan Daerzh Air Minum Kabuna
Gunung Mas Tahun 2011-2015.

MEMUTUSKAN

Peraturan Bupati Kabupaten Gunung Mas tentang
Ketentuan—keientuan Pokok Pembayaran Honorariu
Pengawas, Gajl FPokok, Tunjangan—tunian
penghasiian bagi Dirakiur serta Pegawal

Air Minum  Kabupaten Gunung Mas.
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Halam Peraturan ini yang dim iaksud dengan -

10.
11.

12.

13.

Daerah adalah Daerah Kabupaten
Pemerintah Daerah adalah
penyelenggara Pemerintah Daeran.
Bupati adalah Bupati Gunung Mas.
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daeran
Kabupaten Gunung Mas.
Perusahaan Daerah Air Minum adalah Perusahaan Daerah Air  Minum
Kabupaten Gunung Mas.
Direktur adalah Direktur PDAM Kabupaten Gunung Mas.
Dewan Pengawas adalah Dewan Pengawas PDAM. ,,
Pegawai adalah Pegawai PDAM yang diangkat dan diberhentikan oleh Direkiur
serta digaji menuiut ketentuan—ketentuan yang berlaku di PDAM.
Calon Pegawai Perusahaan. adalah Pegawai yang diangkat olsh Direkiur
dalam masa percobaan. .
Gaji adalah gaji pokok ditambah dengan tunjangan lainnya.
Gaji Pokok adalah gali pokok yang ditentuk '

negeri sipil.
Penghasilan Pegawai adalah gaii pf\kuk ditambah tunjangan—tunjangan dan
penghasilan lainnya.

an dalam skala gajl pokok pegawzal

Daftar Penilaian Prestasi Pegawai adalah daftar penilaian pekerjaan
ditetapkan oleh Direktur.
Jasa Produksi adalah bagian dari laba bersih PDAM ya

Jasa Produksi.
1

Bab. i
Dewan Pengawas
Pasal 2

Dewan Pengawas berasal dari unsur Pejabat Pemeriniah Dasrah, Profesional
dan/atau Masyarakat Konsumen yang memenuhi scersyaratan. _
Untuk dapat diangkat sebagai anggceta Dewan Pesngawas harus memenuni
persyaratan sebagai berikut :
_ a. Pendidikan Sarjana (S1). e
b. Menguasai manajemen PDAM.
¢. Menyediakan waktu yang cukup untuk melzksanakan tugasnya.
d. Tidak terikat hubungan keiuargae dengan Bupall dengan anggota Dawan

Pengawas lain atau dengan Direktur campal dengan derajat ketiga baik
menurut garis lurus maupun kesamping termasiuk menantu atau ipar.
3



Pasal 3
Masa jabatan anggota Dewan Pengawas paling lama 3 {tiga) tahun dan dapat

diangkat kembali 1 (satu) ka
Pengangkatan kembali an
ayat (1) dibuktikan dengan

pelaksanaan kegiatan Direkiu

kinerja pelayanan air minum kepada masyar akat

Bab. i
Penghasilan Dewan Pengawas
Pasal 4

Penghasilan Dewan Pengawas terdiri dasi :
1. Uang Jasa.
2. Jasa Produksi.

v (1) Ketua Dewan Pengaweas

\gkar ( asa sebssar
45 % (empat puluh lima per seratus) dari gall Direktu
¥ (2) Sekretaris Dewan Puuga“asswﬁ 4ang iass welessar

40 % (empat pulu per seratus) dar ¢
V(3) Anggota Dewan Pengawaa menerima uang jasa sebesar 35 %
per seratus) dari gaji Direktur.

Pasal &

Untuk membantu kelancaran tugas Dewan Pengawas dibeniuk
Pengawas dengan Keputusan Dewan Pengawas.

w

sekretariat Dewan

Pengangkatan Direktur
Pasal 7

(1) Direktur diangkat oleh Bupat atas usul Dewan Pengawas dar diusahakar buxen
dari Pegawai Negeri Sipil.
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Untuk dapat diangkat sebagai Direktur narus memenuhi oersvaratan sebagai

berikut :

a.

b.

o
(o]

mengelo!a perusaha
dengan Surat Keteran
penilaian baik.

Lulus pelatihan manajemen =i
terakreditasi dibuktikan dengan
Membuat atau menyajikan prot
Batas usia Direktur yang berasal
berumur paling tinggi 55

(O

DAM pa dﬂ saat diang
ima puluh lim=a) tahun.

Batas usia Direktur yang berasal dari iuar PDAM pada saat ilangkat pert
kali berumur paling tinggi 50 (lima puluh) tahun.

Tidak terikat hubungan keiuarg:

Pengawas sampai dengan der
kesamping termasuk menantu d par.
Jabatan Direkiur berakhir pada saat vang bersangkutan bei

60 (enam puluh) tahun.

L11)  Penghasilan Direkiur
Tw angaﬂ dan Jasa Produksi.

\_‘/

tentang Kepengurusan PDAM)

" Gaji.

Besarnya gaji Direktur ditetapka _ )
kali penghasilan Lertmgga pegav/zai Dbn\/’ Kab
mempertimbangkan kernampuarn zerusah
No 25 Tahun 199¢, ltemang

Tunjangan-tunjangan :

~1. Tunjangan Kesehatan v/

Direktur berhak men
peraturan perundarc-undang
2. Tunjangan Kemahaian.v
3.  Tunjangan Keluarga.
“ 1gan Perumahan.
Wirekur mendapa: tunjancan ocorum

kesehatian

o

.
S el et o N

cinas vang

besarnya Rp. 650.000 - {enam ratus ima puluh ribu rus

zu‘
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(9) Jasa Produksi sebaga
apabila perusahaan
(3) Besar Tunjangan dan
(2) ditetapkan olen
dan kemampuan PDAM.
(4) Jumilah seluruh untuk
penghasilan Pegawali
40 % (empat pulun pe
Perusahaan Tahun Ang
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Direktur memperoleh Hak Cuti sebagai berikut :

jan}

Cuti tahunan selama 12 (dua belas) hari kerja
Cuti besar/panjang selam
Cuti sakit.

Cuti bersalin.

Cuti karena alasan penting dan, )
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f Cuti diluar tanggungan PDAN
(2} Direktur menjalankan :

penghasiian penuh dari P!
(3) Pelaksanaan Fak cuii s

1 Apabula karcrna kasih Tagol}
panjang diberikan pengganii uang cutl sebesar 4 {emp  kali gai
% akhir masa jabatan
(5) Direktur yang akan melakuxan p reger
. . harus mendapat izin dari Bupail.

Untuk  mendukung |
Representatif yang
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Dana Reprebentauf tersebul n biaya tamu. biaya rapat,
sumbangan karya\'vdn serta K oerl yan—keperiuan E‘re»\ur lainnya.




(2) Jasa Produksi sebagaimana
apabila perusahaan memoeroleh

(3) Besar Tunjangan da
(2} ditetapkan olen Buj
dan kemampuan PDAM.

(4) Jumlah seluruh untuk pengha
penghasiian Pegawal serta

40 % (empat puluh per seratus) dari total bi aya berdasarkan re
Perusahaan Tahun Anggaran vy

(1)  Direktur memperoleh Hak Cuti sebagai berikut :

Cuti tahunan selama 12 (duz bela , ri

Cuti besar/panjang selama 2 (dua) bulan untuk

Cuti sakit.

Cuti bersalin.

Cuti karena a

Cuti diluar 1

(2) Direktur menjala
penghasiian penuh das

3) Pelaksanaan hak cuti seb

mendapat Dersetu_ﬁu;

Apabila karena xesibuken

panjang diberikan osnggan:

akhir masa jabatan.

() Direktur yang akan melekuk

® a0 o

+

Uurarn nage
harus mendapat izin dari Bupaii.

T H1)  Untuk  mendukung Danz
Representatii yang basa e umiah
penghasiian Direktur daiam 1isaty! tahun,

&2)  Dana Representatif tersebut digunakan untuk keperluan biayva wamu. biaya rapa

sumbangan karyawan serta xeperfuan—keperivan Direkiy

Pengelolaan Dana Representatif tersebut menian wayens ng penyn Dire
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i
i

mendapat
teraknir.

pegangoe

Bila diberhentikan
mendapat pesangon
terakhir.

Bila diberhentikan
mendapat pesangon
tahun terakhir.

g riasa  jabatan
ima per seratus) da;f

a diberhentikan tidak d
yawan PC. M berhak,  meane
Cilih mend

rang tertin

Direktur berwenang man;

Jumlah pegawsai yang
keuangan PDAM de
Penerimadn pegawa)
pegawai.

Untuk dapat diangkat me
a.  Warga Negawa Ind es%%.
b.  Berusia paling rerdah 14

maksimal 30

tahun untuk Sariana (& 1),
c. Tidak pernah dihukum pe

M

mempunyai kekuatan h
Mempunyai ljazah Si
Berkelakuan baix v

@

setempat.
f. Berbadan sehat yang dibuktikan der
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{3)

g. Tidak boleh merang!
h.  Lulus seleksi dan test oie
i Syarat-syarat lain yang di
Pengangkatan dilakukan set
bulan dan paling lama 30 i
penilaian prestasi pegaw
Selama masa percobaan
penilaian meliputi :
a. Loyalitas/kesetiaan.
Prestasi Kerja.

c. Tanggung Jawab.
d. Ketaatan.

e. Kerjasama.

f. Kejujuran.

Prakarsa dan Kecapan.
Apab la pada akhir masa p
D

Pegawal tidak m%m@’ur DErsy:

sebagaimana dimaksud pada ayat \3}. dapat dibarhentikan tanpa meandanst 18
pesangon.
Pasai 14 .

Sesuai dengan ijazah yang oi
gaji pokok.

Pengaturan pangkat, golongan dan gajt |
pada prinsip-prinsip skala ga Pegaw
kebutuhan dan kemampuan PDAM.
Ketentuan gaji pegawal PDAM sebagzimans dim

dengan Kenutusan Direktur.
4

Dengan pertimbangan efisiensi
mengangkat tenaga »@mm atay

pekerjaan tertentu Direktur danat

honorer sesuai kebutuhan, ms

Pemberlan honoraﬂum teri’;adaz enaga  Kontrak  atau  tenaga
sebagaimana pada ayat (1)
Upah Minimum regional {UMR’
Propinsi (UMP).

Tenaga kontrak afau tenagca honnrer sebagaimana pada ayat (1) g

diperbolehkan menduduki jabatan.

-pekerjaan yang ditugaskan
ung Mas atau Upah

00



Pegawai vang mempunyai kera
untuk menduduki jabatan tertenty.
Pengangkatan  pegawai
memperhatikan jenjang panckat
jabatan itu.

Pemberian kenaikan pangkat dilaksanakan oleh Direktur berdasarkan
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kenalkan Pangkat Reguler.
Pemberian kenaikan Pangkat Pilihan merupakan o nghargaan atas or
pegawai yang bersangkutan.

0O 11a .
rasai 1Rs]

VPangkat dan golongan pegawai ditentukan s:

o -

O’)O“l-b&)
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Pegawai Dasar Muda

Fegawai Dasar Muda | 2
FPegawai Dasar 3
Pegawai Dasar | 4
Pelaksana Muda E
Pe%aksana\Muda i z
Peiaksana 3

Pelaksana |

Staf Muda

Staf Muda |

Staf

Stafi

Staf Madya

Staf Madya |

Staf Utama Madya .2,
Staf Utama . goi. D

sebagai berikut :

a.

Do~ O

Pasai 1&
pegewal yang olangkat dihertkan sangkar car G gan ciisng permuias
ii j o o4 LA [N - e BhreAe Alady es el p—— 4
Berijazah Sekolah Dasar diberikan pangkat Dasar Mude dan golongan ruarz 471
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Berijazah Sekolah Lanjut Tingka

pangxat Dasar M gan
goiongan ruang A/2.
Berijazah Sekolah Lanjut Tingkat Atas dibe; Kan pangkat -z'sksana Muda dan

golongan ruang B/1. @

Berijazah Sarjana Muds / Dipioma Il diberikan pangka: Pelaksan:

golongan ruang B/2.
Berijazah Sarjana diberikan cangkat Staf Muda dan goiongan ruang C/1.

Kenaikan pangkat pegawsz

4 ) 4 1B wmamad
tanggal 1 Januari dan 1 Juli seti

Tahun.

Kenaikan pangkat pegawai seba agaimana dirnaksud pada ayat (1) terdiri darj :

o o000

Kenaikan Pangkat Blasa.
Kenaikan Pangkat Pilihan.
Kenaikan Pangkat Penyssuaian.
Kenatkan PangKat Istimewa.

P\enafkan Pangk Anumﬂrta

Kenalkan pangkat pegaw _a sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan

dengan peraturan peru

Kenaikan pangkat biasa diberikan kepada pegawa; :

yang dipangkunya dan memenuhi syarat—

Kenaikan pangkat bizsz danat dibarikan sa

pegawai dimaksud memenuhi salah sat
a.

Maksmal kenalken pangkat bisa yang d

a.

® 00 T

Telah 4 (empat) tahun

royang dimilikinya dan sstiap
unsur penilaian presta ‘urang-kurangnva bernilai baik

tahun terakhir.

Telah 5 (lima) tahun atau lebinh dalam pengangkatan yang d fimilikinya dan

setiap unsur penilaian prestasi «erja sekureng—kurangnya bernilal cukup

NURS

dalam 1 (satu) tahun terakhir.

£ ] J
ongan ruang : B/1. —L B o

Berijazah Sekolah
Berijazah Sarja
Berijazah Sarja

! %4’

1

engan golongan ruang © C/2. s

ai dengan gcl 1gen UEW“ CRID QL b3
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Kenaikan pangkat penyesuaian diberika;

Kenaikan pangkat pilihan kenada |
telah memenuhi syarat-syarat wang
Kenaikan pangkat dapat
dimaksud memenuhi saiah s
a. Telah 4 (empat)
prestasi  Kkerja o
2 (dua) tahun teraknir,
b.  Telah 5 (lima) tah
prestasi kerja rata-rata
tahun terakhir.

dan hasi

ig—KUrEngnva bernilai baik

penilaian prestasi kerja rata-rata bernilai cukup tanpa nilaj kurang
(satu) tahun terakhir.
Kenaikan pangkat pilinan
ditentukan untuk jabatan Yang

Kenaikan pangkat istinews
prestasi Kerja luar piasa atz: mang
perusahaan.

Kenaikan pangkat sebagaimana dimaksud pada ayat (i, tidak terikar
jabatan dan ketentuan ujian dinas.

Kenaikan pangkat anumerta diberikan kepada

melakukan tugas setingkat lebih fincoi



(1) Untuk pembinaan karier pec
diadakan pemindahan pegev.ai
(2) Menteri Dalam Negeri manet:

=)

Untuk mencapai daya gura dan hasi oun
karier PDAM melalui perijenjangan
kiasifikasi kebutuhan.

Bagian Keempat
Hak—Hak © Pnﬁ%li n dan Penghergasn

Kepada pegawai perusahaan yan
pokok menurut golongan dan ruana aai

wa

dalam lampiran Surat Peraturan Burati ini.

[ e 1

Kepada seorang vang diengkat ms
sebesar 80 % (delapan oufuh

-3 Selain gaji pokol§ pegawai psrusahazn can ¢

diberikan tunjangan sebagai bariict
x a.  Tunjangan Prestasi.
“b.  Tunjangan Istri/Suam.
“ c. Tunjangan Anak.
> d Tunjangan Pangar
< e Tunjangan Jabazn,
< f Tunjangan Pelaksana.
* g. Tuniangan Pengobatar.
v h, Tuniangan Lain—-Lain
%) Khusus untu 3 calk Agriristrasi & Keuanoan maur

diberikan tuniangan parun
(ernpat ratus limea puiuh iy 1
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Tunjangan prestasi d .
Tunjangan prestasi dinarikan
dan calon pegawai paruszhazn.
Besarnya tunjangan p
Golongan A
Golongan 3 «
Golongan C :
Golongan D se

O o o

a

Pegawai yang bar%stré/’
10 % (sepulun per seratus
Suami/istri pegawai yang b
Pegawai yang memourye:
betum memptmva; pengha
tunjangan anak sebesar & ¢
Tunjangan anak sta aims:
25 (dua puluh lim
dengan sural kete
Tunjangan anzk saba:

el
oy

e) tahun

2 {dua) orang anak.

Tunjang gan parg
dan calon pagaw
Keluarga yang cimak:
dan maksimal 2 {cua) o
Besarnya tunjang:
a.  Suami/istri

b. . Suamifisti

(¥4
vl

g. vamisistri dengarn

Tunjangan jabatan
sebagai Dirextur, “ap 28 EE
Hesarnya tunjangan terssnut ~aas g0

a. Direktur L
b. Kepala Bagian : B

c. Kepala Sal=s: DB



d. Kepala Unit CoFEn. BREOLOLG -

{
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4
C
¢
¢
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Tunjangan pelaksana dibe;
Dirextur, Kepala Bagian, Ke:
(2) Bagi pegawal vang sud

enerima tunjangan pela
(3) Besa,n”a tunjangan pelak

adalah sebesar Bp. 7.000 -

Tunjangan lain-lain diberikan kepada Dlewu F=2gzwal dan calon Pegawal mal

a. Tunjangan Transportasi sebe
karia

0. Tunjangan Air Minum sebesar 2. ¢

Tur ndngan Khuous untuk

egawal yang memenuhi syarai—s
kerajinan, prestasi kerja dan
diberikan kenarkan gaji berk

(n Zv’malkdn gaji berkais  ip v v = SToak s
syarat—syarat :
a. Hasil penilzian p reta
terakhir.
b. Masin dzr'am batas mess st I

.

gaj [ berkala.

(2} Apatila pen £ : srranhi .
sebagaimans d: g : ~emi oo

ditunda paling lara 1 foan R ol
(3) Apabila sampai dengan baiss wakis waclodssr | o
belum memenuhi persvaras:
berkala ditunda iagi sian-ter o
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patut

[§

besarnya ditetapkan deﬂcaﬂ

Oirektur r*;crbcrlmm pengn
1.

(@2

egawai yang daftar peni

“Pegawai vang dapat men

Pegawal vang tidak

ladikan pegawal te!

gawai yang mempunvai
tahun dan hasil penilaia
nilai rata—rata baik, dibe:
Pegawai yang mempunyali mas
puluh) tahun dan hasil peniiaian p
menunjukan nilai rata-rata baik, diberikan n
penghasitan.
Pegawai yang mempunyal masa
puluh) tahun dan hasii peni 4 _
menunjukan nilai rata-rata baik, diberikan
penghasilan.
Pegawai vang menuriusk
pengembangan PDAM, sehi
diberikan tanda jasa.
FPemberian pengha
pada ayat (1), “7 \'

i

nksi

menerus salamea "i (satu)
sakit dengan surat katerangan Do
(penghargaan; vang Lecarnys aken

a.  Untuk golongan | sebesar Ap. 500

D. Untuk golongan

per bulan.

Untuk golorgan

d. Untuk golongarn
per bulan.

@)

W




,\.
N
e

b. Tidak masuk kerja

idak masuk kerja

)
4]
w
b
|
Cx

Pegawal mempeio

Cuti Tahunenr.
Cuti E
Cuti ¢
Cuti
Cuti
Cuti Berealin dz,-
- Cutl diluar ta
Pegawai yvang men;
diberikan penghasilan
Peiabat yang berwenangy
sedangkan untuk pegawval
Jika diperlukan cleh
cuti, tetapi demi
pegawai yang Ders
besarnya diatur cengan Su
Bag! pegawai vang iz
dari 12 (dua bslaz)
penggantian uang ot

amenuhi lbad

0 Qa0 oOp

I(

e

-

Honorarium diberikan
honorer atau

Besarnya honcrariu
dan ’hsequalkﬂrs
D

Pekerjaan iembur adaiah o k) am

atau waktu libur,
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Pekerjaan lembur hany

dan mendesak/penyel:

Besarnya uang lemhur p

a. Golongan A sei"esa’

b.  Golongan B8 sehes:

c. Golongan 2 sche

d.  Golongan O sebesar 2n

Pegawal yang melaksanawxzar s

diberikan uang makan s
Jumlah jam lembur mak

i ruplahy).
itung hanya 150 jam.

m

Perjalanan dinas hanya o
Sesamya perjaianan dinas
De;aturan Quwa?_é G:!rﬁf;m

]

d:.‘mgkunaan PE‘ET!SHH’(%?’!

pegawai waiib :
h.Aemeqano teguh dan mrencan
Undang Dwar Negara Rap:i:in'ix i
Mencanu%uf{ars kegentingan ae:
Mematuhi dan mentaati sagalz
dengan peraiuren perung
Memegang teguh rahas
Mengangkat sumpah
peraturan.

Wajib masuk kerja dan mertasi ke
datang/masuk  kantor

Ketertuan jam keriz sera
Keterlambatan masuk kerjz
sampai dengan 7 (tujuh
dianggap tidak masuk keria

e
< l)

Kzlinatarva.



Setiap pegawai dilarang
a. Melakukan kegiatan vang
perusahaan/PDAM, Daersh can,/al

D. Menggunakan kedudukannya
dan/atau orang lein balk iangsung
perusahaan/PDAM.

Tis Mencemarkan nama

")

[OR

Memberikan keterargen terilis m
fain diluar wewenangn

Pasal 49

(1) Pegawai PDAM dapat dikenakan rukuman

sebagaimana dimaksud pada pasal asal (48).

~
.

lenis hukuman sabagaimanra dimaksud pada avat (1) meliputi
Teguran Lisan.

Teguran Tertuiis.

Penundaan Kenaikan Gaji Berkala.

Penundaan Kenaikan

oo o P

4]

Penurunan Jabatan.
Pembebasan Jabatan.
Pernberhentiar Semen
Pemberhentiar 0«
i remberhentian Tigak
(3) Pelaksanaan penijatuhan h.!
Keoutusan' Direktur.

e
—

—~—
—_—
—

Pegawai PDAWNM diberten:i

2
larangan sebagaimans dim
(2)  Pemberhentian sementara
(enam) bulan atau adanys
atas dugaan tindak aid
egawal PDAM vang dib L.%eﬂf}m e N
mulai bulan berikutnya d
18

1, apabila melangcar ketertuan
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1

Selarnbat—-lambatnva dal

sidang yang dihadiri

menetapkan apakah yan:

Dalam hal ini pegewa:

pada ayat (1) tidal

C‘iseker'aan kembali
He

alam ha! egawai :
ayat (1) terbukti bersaigh, |

Direktur berwenang membearhentikan pegawal dengan hormat karena °
Meninggal dunia.

Permintaan sendiri.

Tidak dapat melaksanakan tugas.

Kesehatan tidak megiiikan

Telah mencaoal masa pensiun.
Reorganisasi.

Pegawsai vang diberhentikan dergan b
(1) mendapat pensiun dan i
Direktur.

Pegawai yang diberh
pelaksanaannya beriaku pads akhir

o Q0o

Direktur berwenang msmb

PDAM vang melanggar ¢

3.

Teguran lisan
selama 6 (enam) s
Teguran tertulis bagi o= &
selama 6 (enam) sempa: 10 (s
Pernyataan tidak puas
alasan vang syah selama
dalam 1 (satu) tahun n
Penundaan kenaikan gajl cerkala ma |
masuk kerja tanpa alasar vang syah selam
(dua puluh) hari ker

Penundaan kens
masuk kerja tanpa & L va
25 (dua puluh lima) nari keria dala

C,T'“




f. Penurunan pa
vang tidek masul

sampai dengan 30 i
g. Peﬂurunan pangka

n. Peﬂuruman Qangi«f
yang tidek masuk
sampal dengan 40
Pemberhentian deng
dengan tidak deng&rz
keria tanpa alasan ya:
lebih, selama 1 (satu) ta

3an horrﬂf,ﬂ- v/.rcrp ;

i iabatan.

Berdasarkan hasii pemeriksaa;
menggunakan kedudukkarnny:
diri sendiri atau orang lair ba
keuangan perusahaan/FDAN
C. Tidak masuk kerja tanpa alasan \
~ kerja atau lebih dalam ]

d. Dihukum berdasarkan
tetap.

Direktur dan pegawai PDANM defu ditkut
(diselenggarakan oleh Dana Pens
Indenesia.

(1)  Dengan berlakunya

GEununs £s
Nomor 5 Tahun 200G tenang 51 Dewiz
Pengawas, Gaji Pokok, Tuni: agi Ur 3801H




Poyuawal Perusahaan Daeran Air Minum Kabupaten Gunung Mas, dinyatakan tidak
periaku.

(2) Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.

(38) Agar setiap orang mengetahuinya, fhemerintahkan Peraturan Bupati Gunung Mas
ini dengan penempatannya dalam lembaran Dac 1h Kabupaten Gunung Mas.

Ditetapkan Kuala Kurun

Pada tanggl 3 Januari 2011

‘Diuhdangkan di Kuala Kurun

AH KABUPATEN GUNUNG MAS TAHUN 2011 NOMOR : ..124. ...

\
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Lampiran
Nomor
Tanggal
Tentang

Honorarium, Dewan
jangan—Tunjangan, Dan

Pegawai Perusaha

Pengawszs,

Penghasiian
Daerah Air Mis
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MKG Golongan D
1 2 3 4 5
0 2.057.600 2.144.700 2.235.400 2.329.900 2.428.500
’; 2.108.100 2.197.300 2.290.300 2.387.100 2.488.100
Z 2.159.900 2.251.300 2.346.500 2.445.800 2.549.200
g 2.212.900 |  2.306.500 2.404.100 2.505.800 2.611.800
E/S 2.267.3007| 2.363.200 |  2.463.100 2.567.300 2.675.900
190 2.322.500 2.421.200 2.523.600 2.630.400 2.741.600
:; 2.380.000 2.480.600 2.585.600 2.694.900 2.808.900
12 2.438.400 2.541.500 2.649.000 2.761.100 2.877.900
]2 2.498.200 2.603.900~ 2.714.100 2.828.900 2.948.600
:; 2.559.600 2.667.900 2.780.700 2.898.300 3.020.900
;_g 2.622t400 2.733.400 2.849.000 2.969.500 3.085.100
gé 2.686.800 2.800.500 2.918.900 3.042.400 3.171.100
gi 2.752.800 2.869.200 2.990.600 |  3.117.100 3.249.000°
¢ _,
ig 2.820.400 2.939.700 3.064.000 $.193.800 |  3.328.700
S; 2.889.600 3.011.900 3.139.300 3.272.100 3.410.500
gg 2.960.600 3.085.800 3.216.300 3.36p.400 3.494.200
g; 3.083.300°]  3.161.600 3.580.000 |
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