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SUPATi Gl-.iiiij ilc r'lAS

PE*ATUFAI'J SUPi,Ti GJi.]UNG MAS

t'\icMCn TAHiI;'l 2ci 1

TENTANG

KETENTUAN_K.ETENTUAN PCKOK PE[4BAYARAN HONORAfi IUI\4

DEWAN PEN GAWAS, GAJ I POKOK, TU NJANGAN_TU NJANGAN DAN PE}.IG FIAS I LAT.,I

BAGI DIREKJUR SERTA PEGAWAI

PERUSAHAAN DAERA.H AIR I.,lINUI,4 KABUPATEN GUNUNG I.-{AS

DENGAN RAHI.IAT TUI-.IAI.] YANG MAHA ESA

iUen jnrbang

BIJPATI GUi{UNG lv1AS.

cariva daian ranJl- -- risii,a rroiingkatkal i:e:an;ci?.,, -ii3
PTJAN/ Kab,upaien GununO h/as. secaro 3e rcaie3tra urii,k
r-nanjarnin ieiseienggai'anya kegiatan PDAlvi bei-dasai'kan

orlns!p-prinsip ekonoi-nl perusahaan yang sehal dj.pan:a-n!

oe i'lu r:rener b;tke,;t Peratr-iian teniang (eientLian-f i:i-o:1 ,.,a"
Pr:kok -l.nl':a\i,,.i-a:: H:i^,':l-a'it:m, ;13'in,,=n l:::3:-,"r:,
Gaji Poxox, Tunjar^igari-iunjangait, dair pei'ignasiiai-i 1,,:gi

Dii'ektut sei'ia Pegaivai PDAII Kabr;paten Gr-;nung lvlas.

bai'rwa L:n luk rnelaKSanakan maksuci sei:ae ainiana l.inyi
hui-uf (a) tersebut d!aias, periu Jiietapkan ciengan Pei'aiuran

Bupati Gunung N,4as.

Mengingat L Uncjang-tJndang Nomor 5 Tahun I962, tentang Perusahaan

Daerah (l-embaga l\egara Republik lnCones!a
Tahun i962 l.iomor 10, TamL;ahan Lei-t!caran i'leuaia

Repr,biix indcnesra i\loilor 2387i;
2. UrCang-,-,r'dang Ncinor 5 Tahun 2)C2. ieiiane

oembeniukan Kabupaten Katingan, Kabupaterr Seri,'3,-',

KaDu'patcr: S'rkarne a /2a. oaier\ L amanCal r -l.li;= -:r

G i n u -i g lvi a:, Kai-r i i :,'ai3,t c 
lr ie,ne Pisa u . Kai; l'3at; I lvl i1 ;;, i-'r;

l'jaya dai-r i,.aaii iraien tsa,rltl Tt;.-ti oi pr.-r!risl (3.i1;-r-1;i-ri3;1
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ierrgan ii-en lcai t'.le Ca a 3e i:uclix indonesia -f ah,-:n ?lC2

l'.lom,.:r r8. Tai-nbaha;t ''eni3aran Negaia i',lot-iloi 4t8C);

Uiroang-U::ang i.rort:ci :2 Tatun 2CC8, ier,-a'ie
P:meiir:la['a. la:::'
Peraiuian Pei-ner.iital =3pi:ciik lndonesia licrnoi' 25 ran,:l

201C, ientang Pe:.;tarai-r Gatl Pcrok;

Peraiui.aii \4enieii faiar-r, 
"ieger, 

l.lornci 2 TalLrn 2]C;',

ter:1ari-iJl1J,:.=l:Jd/v3lfl::Pgrg5i,.j.,]:-:,
[t4 ,tt l.t ,

6. ['(ei:r:t;san i'le tl',,i I a]a,-,-r i'egeri No,'nci- -7 -i=ii;l 
. 3;3,

tentai^re Peccmar-, Perilaiar Kinerja Perusahaan Daei.a.: Aii

7

I'llnum;

Keputusan itlenreri Dalam Negeri Nomor 50 Tahun 1999,

tentang Kepengurusan Badan Usaha Milik Daerah;

Keputusan l/enterl Negara Otonomi Daerah Nomor 8 rai:un

2000, teritang PeCri::an Akuntansi Perusai:aan Daelan Air'

1,"4inum;

Pei'aiuran Daerah Kabupaien Gunung i'las Noirior '2 Tal^'un

2007, t.ntang =e i:benti:kan Ci'e anlsasi Can Tata 7:sr;?,

Perusahaan Daerah Ai1 1.4i1,-,tr Kabupaienn Gunung i'flas:

Pe.arLlra:. Jaarat, ;:ll,t 3nt: I G,:nuinJ l'.,r as f.,o:r,ui 2 ="':f
200E, tenia,ne :ii:sal recerirtah Da:lal ),'3ri o.- ?-r.

Kewenangan Kabupaten Gunung N4as;

Peraiui-an Pe,"nei'ii-i:ah Reci:bilk lncionesia Ncmcr 5il fa:,,:r,

2010, tentang D:-ripiir Psg2rr,;31 trleOeri Sipll.

Keputusar B;tpai' Gi;i-i-tr,e; t.,1as lrlcmrt I i)a Tai:.,i, 2ii-,9,

tentang Pe igafiJL:aia* !-ril+ktuf Pe;L l:h?a ' ')1' ='-, -ii
1,1 rn:ti-;t Karirliatei G lnuni; [.'ias ;

Corooi-aie Plan Perusanaar Dae:ah Al: Mir':irm kari-;t?"-.'-

Gunung \ilas Tah;-;n 201 t -2015.

MEL,4LJTUSKAN

Peraturan Bupali Kabupa:en Gunung Mas tenlang

Kete nii:ai'i- kere niu ai: Pc ko ti O er*i) ay ar an H,: n : r-ai' j,J,.n leii al
Pengaivas, Ga;i Pokci<, T,lniangan-ti.tl-rlangan, ;..rii
pengnasi:arr bagi i-l,i-e:-ltt:r- :eria De.jarrual Pe r'"sahaan Dae iair

Air Mrnum Kabupaten Gurrng ltlas.

Me mperhatikan

Menetapkan
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Keten:i:el Jmur:t

Pas:'
,:

Peraturan ini yang dlrlaksud de ngan :

Daerah adalal Daerah Kaoupaiel Gr I:-1 i\r 33

pemerintah Daera[i adaiah B.i.-,?tl -an Peiangkar Da:rah s:Iagar r.l,]S'-'t
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penyelenggara Pemeiintan Daei-a'r.

3. Bupati acjalal-i Bupati Gunune tlas'
4. Derrvan Perwaklian Ra</at laerah acalai: 13,,'/an Ferrva:,.iial iak'r'al laeialr

KabuPaten GunLtng li-'ias'

5. perusahaan Daerah Alr lvilnrm acialah Pe rusahaan Dae iah Aii i*iiili-::

Kabupaten Gunung I'las.

6. Direktur adalah Direktur PDA\4 Kabupaten Gunung Mas.

7. Dewan Pengawas adalah Dewan Pengar,vas PDAM

B. Pegawai aclalah Pegawai PDAM yane diangkai dan diberhenil..an olelr Dlrekiu:,

serta digaji menur-ut keteniuan-fisieniuaii \.'alle isrlai'-: d, PDLi',.

g. Calon Pega,r,,ai Perusahaar adaiah Peeawa: i'ang diangkai oieh Jl;er.tii

dalarn masa percobaan

10. Gaji adalah gaji pokok ditariibah detlgan tunjangan lainnya.

I I . Gajl Pokok adalah gali .pcko< yang ci;ienluiiar ,jaianr skaia gaij pck:i< pee a'.,vai

rregeri sipil.

12. Penghasilan Pegawai adalah Call pokok dttai-ncan tunjanea:-it,i-rian,;ai: d: I
penghasiian lainnya

i 3. Daftar Penilaian Pr-estasi Pegawai aciaiah caftar penllajan peleriear riaru

ditetapkan oleh Direktur.

14. Jasa ProCuksi aclatah bag;an cai-i ia,ca [3:-;:ir DDr-,1',1 yane ii:=:ai],i'1-, Si-2,-1,-:

Jasa Produksi.
\

Bab. il

Dewan Pengawas

Pasal 2

Dewan Pengawas berasal daii unsur Pejabai P=rrierjn:ah Dasiah, Proiesior,al

daniatau Masyarakat l'.clsun-; ;i-: yanC r,errleI -,'t 1?'=,i:1"1 .?-1,

Untuk dapat dlangkat sebagai anggr ta JG''"'ar ' PSnga'uvas hails a1=-, '21:'''''"

persyaratan sebagai oerlkui , , ,L
a. Pendidikan Sarjana (Sr). / T
b. Menguasai manaiemen PDAM.

c, Menyediakan waktu yang cukup liaiiir nelaksa'akan tue as-":\.'a

d. Tidak terikat hul-rule an K.e!iatga dergar Brraii 3,cl!aa aiiQQCi:- -)-',v..'-,

Pengawas iain atau dengan Direiitui s::.lrr32: donOar Oeraiat Kettea ';ali<

menurut gafis iurLrs i.nauprln kesanrcing ieiras',tk menantu aiau i'oar.

3
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(1)

e. tsatas usia Dewan Pertga,.,';as Lli -:'l22 il5 .;.rai.r aL,iir,., rir-ia) tanuii.

Juntlah anggota Derlran !e;rgai,::s ':'ile .:ci.ai: li ii Ca) a,.a ',-r J -,iuri tirmiai
peianggan sarrpal ciengan -3C 0Ct) (tie a pur"ir iicu).

Pasai :3

fvlasa jabaian anggota De\,";ai-i p:itOai^.'as oa;i.r!t iai-i-r:.3 il:;:,i:::i-ruit i:ai-, r:arr?,1

diangkat kemb,a,i ; (sal:) xaii masa,--.,.:a,-,.
Pengangkatatt kenlcaii ang.r:ta Det^;a:' =e rrga,,vas se bagaliirala :lriaxsic taca
ayat (1 ) dibuktikan ,-iel;ar x:ne ija caiaiai i;ieiaki.ikan p-nua,,,,lsa-, .i, i,:.-c.,:
peiaksanaan kegiata;i 'lt -,.i-,r ciai, l-:rla:n!;a;t PDA[/ iaia;r l]^i3;t;.-lgr,ai!a.al

kinerja pelayanan alr minum xepada ri,as)raiakai

tsab. lli

Penghasiiai-i De :ra:i Pengawas

lesai +

Penghasilan Dewan Pengawas lei'Cir-i dai: :

1. Uang Jasa.

2. .lasa Produksi.

Pasa! 5

y t1) Keiua Devlan Pengawas meiaire kap anggcta .nei:rime r?.-: j3se ::;.,:SL^i
45 76 (empat pu!uh ljli':a per se,atu-r) lair ga;: lirerlru:.

y tZ) Sekr-etaris Dewan P-oi...:gawas merangkac, ai0e ar:a nran3r:rla ,ri,,:l ,tii ., ? - : j:;
4A "/o (empat DUlu ps: seraiis) dail ga.l 'lii-e<tui.

u(g AnSSota bewan Peneavras rnenerina uar,J iasa seLesar 35 'i ,:i=e --,,, ,,,-,-.,

per seratus) dari Saji Direktur.

Pasai 6

..lrrtiik,'nernbaniu kelancarait tugas Dewan PenEawas dibeniux saKietaiiat Dewait
, Pengawas dengan Keputusan Dewan Pengaivas.

;lah i';

PenganGxatan Diiektr:r
pasal 7

Direktur diangkat oleh E.;ir-.:i -r:3s ul i :,€',',.r I rerga!'.li t:
dari Pegawai Negeri Sipii.

(3)

to\

i:

d
:i
a

*
1
i

(r)



F
F-

I

/'-l i

Untuk dapai CiartJka: Sii :-s;-' );:t -:,1 : riel'-,3 'u ': i, -. -- ., :i i=,:-

berikut :

a. i\.4ernpunyai PendiCikan Saija-,a Sii,:.a: .S1,,.

b. l/empun)zai pengaiaman'ie:ie 1,'^'i-, a, ''l' isepui'ri'1) iar, ll-r la;, ;.a;.3 -r; ..-.s:,

dari PDAfuI atart rnernp-.ln-val ::ngaiai'r1i- it.2i;2 n:in;irral . 5 {l.:,ia ceias) "ir-,:it
rnengelola perusahaai ragi ;:'.i-,:r i;;l,ar ierasai cail rl.:1\,1 :,ang crD;:rili"(ail
dengan Surat Keietanga;: (aefei:i,s ) ,:,aii sSiUSara r sell3:jjma\.ie t+ r^,;.
penirararr baik.

c. Lulus pelatihan manajei-i-er' : nt,;-r r-,r :, :ai:,;I atau ij , iLia;':,=,=l:tl ;,a;,;;=,:.i,,
te rakred itas I c ib,u l.<ir kat aje.i ila:-: S c i :;i, l.=s i alau i;i;zan .

d. f,4embuat oiau lren';ajil,e-n l-:rosat :e:':.1i3 Visi cran I'lisl . -;71.

e. Batas usia Direkiuf ;'r31ig Delasai da,'r plAf.l pada saat ciare ilar periara .i=ir
berumur paling iiriggi 55 (llma pur"h :iri-;r) tal-run.

f . Batas usia Direktu!'yane be r-asal cai-i ir_rcr pDAM pada saar riiangkat ic:rail?.
kali berumur palinO tinsgi 50 (lima ruluh) tahun.

g.Tidak terikat hubungan k:i,--:ar..:a cengan Bucat! 1i;---i_r ceneaa ]a,..,,,::r
Pengawas samoai dengan dai-ajat i<eiiga raik n=nufrr: L,ri:S luius iraJ:,-;-,
kesanipino termasuk menantu dan lpai.

Jab)aian Dl|ektur berakhi:' iiada saai ']iaire 3eisangkuian beii,,l-i,r. c:ii.,. i,r,-:,-,
60 (enam puiuh) tahun.

EaL. t.,'

[.#eng hasiian Dir-exlu r-

Pasa,l 8

f(f ) Penghasiian Lrire[-liur P,],.c',,t Kab,tpal+-: ,,-:r..,,i-:J itias i,::-:_til, i..,...:, ._,.,t ,' -,- 
::-

Tunjangan dan Jasa pioi,_;i<:si.
. ^ .. 1a. uajt.

\.-,-/
Besarnya gaji Direktur alii'--tapiiai :,;:-, ,3r-lcair. ,-rral".si.r.,ni 2: irjra it.:117;2:,...,:,';
kali pengnasilan iertingOi pega\,1a; pL,ANi Kaburaten Ggnurg iV3s, ci:,-:g?-.,,
mempei-timbangkan kei-nar^n"ruar; l-=iusahaan (sesuai oeiigar: li,j;:lIi,:l;,irJi,
l'1o 25 Tahr-Ln l9'39, ieniartg JUi(.--,r( trEifi;,END.a,GRl ir:c. - T.rt:_,i iggij.

r, tentang Kepengi i-ijsafi pDAi\4 j.
, bl .unjangan-tun;anEan 

:''t,J t. Tunjangan Kesehaiai:.y'
DirektUr berha< ri^iC;-reIir,a1 r.j:-,iatg?. resel-raial S,+S,,ta ^12:::_,.;:
peratUran perUnCa-g - tji:dai,a:., ; .,: ?.1:C,1.: i:r, L:.

2. Turijangan Kemahaian.-
3. Tunjangan Keiuaig.:. -/

':l

';

*a
.E
rli

:E

f&xE*=;: .i.ftencan Ferumahan. :

i- rn€.it,tja.Ca: i,,::tjariga-, treriiT;aral Cila.: \!:t,,',a ::..a:r,j3.,,,., ..ig
rai:-:s ;lma ci;t;h rlbL, fuaian) pe,l-.,;l:.i.

:tr

besarnya llp 650.000,- (ena.r;
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!,2) Jasa prociu<sr sebagalrana dir :ks.;a !aaa 0asal i;) r'.,:;'eir'rarl sei.al - 
-: ., -

af abrla p?lt:s'Jr,ia-l l:: r=\:i'--:-r' IL-bi

BeSar TUnjarrgail dal -lasa P;'odu:'lsi -.elae ::nrana aimaks.lC -'ra:ia 3aSai ".
(2) Oitetapkan oien Buoati Ce.;igan irsilC3inari<an lendalat l3\n'al P-o.r:-i::""i'l

dan ltemaiTll,'uan PDAll,

Jr_rmlah Seliii'Uh UntUl.i peCe l-1aSit;1r: D,i:r:Lll, l:ngnaSilat-l l:':alr !3:lga'' ^. -r:-.r,

penghaSiral PegaWai Serta t ,ara i.ai'alz y'.ei',4 iai',lv'a ,,Ca,il icie ' ;,1:ra::, i- ,

40 % (empat putiu:t per seiaii-,3: i3r-i iital ala,,'a l=ic:salkal [ut'isis, i:r;g.r;; 
'

Pei-usahaan Tahur, Ange ai-an Ys.i^re 13i,,.

kah, \'lu2u. '. I

'Hak 
Dii'ektur

Pasai I

(i ) Direktur n^remperoleh Hak Cuti s-'lagal berlkut :

a. Cuti iairunan seiaina i2 tc,-z ceias) 73r\ t31jv-

b. Cuti besar/panjang selaria 2 (dua) l:iian unt.ik setlap kaii nasa ;ala,a-

c. Cuti saki'[.

d. Cuti bersalir:.

e. Cuti karena. alas;li per,ting Can'

i. Cuti rirLrar larg; i[1]i^, :ia'rvl.

Di;ektur i'net-rjalanka'r cutl sebagelmana dir:la'i'..s:;d I:aCa dr/3t i . leia!' ll,--''-, "1-'
penghasl;an penuh clar.i ?.).Ai,l i',c:uali :uti dliuar tanGe ungap Ff'-iil'
pelaksanaan hak cuii secagaii-nana ClrrailsuC paca e!z:t t l ) 'jiiailsar-ia.iai ::--:.3ral

me ncla pat oe;-setuiuan Bu p:ii ata'; Peiai:ai','3.ie dlt'"t;,iuli.

Apabila karena XCSibU<alt c,kaniCr' ]:re,'.tUt' t:iaL firelgefr:C:i ':ut' :-:r::, i-';'I

panjarng dii:erikan Djlggat:; '.'3,;le cr.ii, sei:esrr-,i (e,'rrlp,i) i':all :1:j, :i::;, '' )- )v.-:?-
t

::l.rlil rnasa jaba:ar,.

i5) DireKiulrang ai..an :'nrr-ial.l'ui.;-, !grlai;,irc.'^, ljlr::, rz:.ea,r daerah aria,: '':1.'- ': ):"
' harus rnendapai izin darl tsupait.

Pasai I C

Daria RePresentatif

Ur1) Unt,.rl< mendukUng tene el/i.i.-11-, il '11, , :l iiekir;: dapai -:rl:rrikar

Representatii yang b':s:aitlr'a 15 "t1 ,:l,jiln J:;iill iiri-;a ps' S*i;?ir-:sl ":'
penghaslian Dii-ektur calali: I rs= r-r t5'-,'- -.

kL't Dana Repre'sentaiif tei'secui cljur:al(ei-: ii;^iiu'{' ke-'33;1"t cl3:"a rtmu' D\'df ? rzc'?i'

su m bangan karyawan seria keperlUari-F.epei'i u'ai, Di r-e iri- r- i.:i,. ry a

<..(3) Pengelolaan Dana Ret-.i'esentairr terse:iri t^ir?rll2l:, \,\':.\'/e ,1?.i^e i)e, r.:l j-""r': r1

(3)

\41

(2)
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Jasa Procjurlsi seDaealrasita ciiaaksrc !a:e itasa, i9) :;,__ei-l,tar s3r,a: tii,.,.
apabila perLisari?a'r ite..rceicieh laoa.

Besar Tuiljangart cjalr -lasa P:,:rcll<si s::ae t ir-,2r^,& ci:nakst; -r,a_j; o:sa, ,, :_:,
(2) citetap<ar, 'Jiel ELrcaii Ce,::,gan ir3lrcei'rari<an lendacat j,a!r,,ai ?er-::,.^,.,,r
dan kemamfluan PDAI'I.

Jumlah se itrruh ultuk cengnasi:al, ]ii:kiL:1, ;le ie nasi..',ri j:i,.,,ai: -3:rga,,,=: ,r1-,

peilghaSi.al Pega,wal ,.'ei-t? i':.'",.a 1;-i'ae?. *e;:a ia,l,.rti,e. :,Cail r:lig,^, ;-:t::,---j rt

4A % (ema,at pti:ir p:r se.:r s. :ari i::tal cia;-a teru..sa.ita.r i,ia:isasi A, :3gd,.-,.
PeiUSaha=,.l Taitir- ,L,ne ,l Zt =.: .,2:,r. l: . .

D.^ - ,.?iuc.u, v i

hlak Diiektui'
pasai g

Direktur nremperoleh Hak Cuii s-.iagai berikui :

a. Cutl talunan selt'ra :2 t,i;-. beias) iaii <eii".
b. Cuti besarr'0i.t..t,e irO se;alria 2 idua) culrr: -,r-rtitk s..ti.j rati -r;.s: ,ala-z
c. Cuti sai<it.

d. Cuti bersalii:.
e. Cuti l<arena alasal-; Feiiing cian,

f . Curi diruar IalECiinla,-; iilA\4.
Direktur i'neriieilanl'lal cut: se;:aer-irnarr dir::3:.S:c Clco s:/at (,)leial .:iij3ri^ir;
penghasi:an pea.uh da;-l P_--r-,iii i.rrr.:uall ,:;;ti ,JliLiar lane.!,tnEirn pf,+rr4.

Pelaksanaan i:ak cuii secaga!i-rana c:iriair:rud pac? a,/.ii il) ,lrlalisai:?i:,li::=:-.iai
menclapat uerSet,-iL::r. tl u.:.i i:a. Pe ,;nai ,,,3:-,e ,J ji-i-,.Ll. 

.

Apabila karena (esiit,J'',a'r c Kanio: irrei<ti.:r t,Ca< arg:,gaa-,f:l :.it, i,:.'..,ri ,:r_,.l

nanjang cii:erikai-: 1;-reQnl l .:-,rg cLit, sebes-i .i (e,'r-tilatr kali :i,1,, aiti:,.r"r 1 r;.:t-;;-::.

irkhii r:rasA jaba:ui.
{5) Dii'ei<iUf ',rang ai.an n;iak:U:.. letiAi:iiia: Lji:r,',:, l(,3iU:.,r rlaefah .,:: ;: 1.;;.-,:,: ::1..:,.:',' 

harus rnencJapar izin Carr Bupa:r.

Pasai I 0
Dai;a Representatif

u\1) Lri-:tuik merrl-rliurrg liri!:i,.;;a'rrr p],i\,:, ri;ek:tr- dara, -;,t-rr,rar l:,.:
Hec,ri:sentatif !'ailg l,--'irrsallrli a ;-a g,3 '--, jrrh l - l:i: itr.a pr- :li:r:r,.r_,s , :2,; .r,::-, ,: l
0enOhas:ra:r Direktur ce:2.-rt 1 isi:,rr, ia:.-r,-,; :.

UtZ) Da,na Representaiif ierseoui cigunakai-i i-;;ituK i<*lerl:-l:,n D,a:,1e- iai-;iLr. t:iala ie-:.,ei,
sumbangan karyawan seria kere rluarr-Kepeiir-ian D,re kir-:r iai.:lya.

<4S) Pcrgelolaaii Daita FeDlesei'rtaiii lerSe iji;i [.r3:ljl,]i \.\:;y1ir;? j"e i)tr,-,:-: ,lii-o<trri

t2)

(3)

{'4)

(1)

1.)\
\L)

(3)

r
F
F
r.
I
x

*ri

;t,
$:
.:i
*
Ei



13.

: .l
J::;a:,i; -.:: I

r berhak aIaS pesatr,-1 l--il /:.rr ,j i.,.sa:r:.1 -jiIen,r,(a:se:agai :ei.,i..,_, .

Bila dibe'trentirar c?r-t,;i:, ., .?: ,i:_r:-:, lr.SZ lrL,,:.,. 1i;ct::, ^-.; 
,

mendapat pesanocn 3C ',,; ,,,,:.,: p;l,,,, c?, sa ilus.; Jai-i gaii ::.sli :rai,r r,::-,,i.,
+^-^1,\',"tutdNi l:1.

2. Bila dlberlerrtiflan ci '!:.-, :r: ::; a ias.-r j:,la:ai: ,:;_r.),.;t :r= :-,.: : :,

me;rdapat Oesa,.?lt . --:,:. t .,:,..-. j-:. S.,_t.-]s.,_ai ;,r;, lr : - : : -

terakhir.

Eila dibefhentil.lan r',;-g:--' r.',a;Ia- -ii(:i,e, :taSa jahraian lrc,,Ua ::,.a:i-,..
mendapat pesalgoit 7i .:.;, ,,,, ,,r C..,::-, ii;r:a pili. SefatUS) Cai e3.j , a!_ -:,,i :_,_jr.,_,

tahun terakhir.
Direktur tidak berhal'l atas c-as3re.r ai,::'-,biia Ciberheniikan tiCak ccnj:ii i:..it;:a:.'BagiDirekturyanedianQk.3i.l.',,.3.-i,,i:.Y,ja:-iF,DMberhak.ry

@ayatl.,|;;:iasala$.ilei:ii;hrneiijj.iikeryav',ar1:'-:;^.,..:]..t *ae ,* :^i ,ail3 igrii:,C-.r, .:' :-:i, l: ,

rr.rr i :{. u(Li-, ;ii

{.* i .:s, : ,, ?: i ..i

:: i-' . =n s.i.;r:-. '

:'--l iU=: ..r: :.,-it'i

iasa I l

i2) -umlafi pe0awa; ),anq Ciar-,,::t:-. 3:,r..ir,..;;:-;,-, ,1,,;: j,3 i:::)f a-i.t li.-i-,a: ;:,,- .q:,,-,; -- :
i'i3Lrarrgan PiAhi cer'!:rl i:r'i :'' , ir -,r-i .-. -.,:.. ,r',-, -, i. a,r.,ai :ri,-,,.:. .. ::_/^\ ti..J,' :''eieflfiiaal C*e e,',i: -:, il,'r, , -', _',::1._ :_ .:, r;f,;1...-,L:;.,; l. , , ,_ . .,.,
pegawat.

i:-isa: l !:

{'1)'',3 Untuk dapat diangrat rrenladi pegawai nai:rJs mexenuni persyaiaian,..
a. Warga Neer.we lrrCi:nes,a.

fu .n BerLrsia pat;.g rri'c€:ir rlt ,lr:eiai-:-,,r: ae :s; i:
Yt rr,aksiri-ra: ui (l,u;L J,.-r,:-,i ) ,-z\l)i. t:t-1,-,/ )

ta.hun uitlil{ SaI'ar'ti,} i[:, ,

Tidak pei-l-lal (lii^tU,,.1,;.l, !lir;ii;,,, i,_- -.,taSa f:ia,
mempunyai r.eliuatal ii.ii,,,jr:-i .etai.
[,4empunya] llaza:r lli, j :' Si,,ji j,':;ii'. ti:,: ,,,-

Be rXe lat.U ail a',a i I )t r { :,..., :.,, :: :.)i.. : i ti,:' I i-1.j,-i . Jai;
sete n^rpat.

Berbacian sehi;i ian! :r,.t i.:;,,ai:

u,
:li

g-
:;

::
).

L
e

!

*
E

t.t. ti':tuk SLT!, Sif Li cie:.: ':,,+i,.
,:ja;r ri-rai.is,i--ia! ;i,5 r.i;= 1:i,uri I

OUiilnaai =engaiiitli rjai ,E i'e;a:-j

,liajiri C;1],1,:,:r'. a\e : :.= t; t i,r-,

,r_, 
-:'.: i(+:er ;l-1 C:i t Ca,: , ;:; , - l

i.il Kl)l:';2ji Cii' t-t,, r'::i

d.

crtea ;l ;,i-



(2)

(3)

g. Tidak tf oieh lICr:.nglia,i_t :;t;,1aC :rCr3,a..,,,:. i.ri,geri Sia , a:.,.., ,jeii_Sai:,?,:t .::,.:
h. Luius selek,ci dar, resi:_--,err []i--1 r,;q;,1.;-1-? Dagav,,a.

i. Syarat-syarai ia!n ya:..g aiir:iaDl...t Lti,;,.t.,,
Pengangkatarr cilal<r-t<ar s::e,arr rei.,,1: i-asa i;:i-cob:ar, :,aiin; s:;:e <a: .,, .:. j._.
bulan Can paling larna.q0 {ilg. irrjrJi:, it,.-llar; ,jeigan l-t:tentuaf ilieitenUi: !-.;:i1;,:
penilaian pi'estasl pegawa: s3.,:_-: ititsrir laiir,e se cit<ii b:ririlai o:;r<
Seiafna maSa p-ciCa,baai s,:i,aUal t,.,?::,2 r.ri:-,,u,,arO :lada alrzi (2) at t;a:.-,{a::
oenilaian'neriput;
a. Loyalitasil"lesetia.an.

b. Prestasi Kerja.

c. Tang0ung Javr,all.

d. Ketaatan.

e. Kerjasama.

f . Kejujuran.
g. Prakarsa cian Kecapan.
Apabila pada akhir maSa p;lc:,i,:aan Ca:c. pegai,vai ticjal.l r-ncrnenuh; CeiS:rE:.i:::
sebagairnana dinraksud oada a;,at i3, lap:., ,Jib,:i.hentikan tanpa rnancai,^:i ,,:=i;e
pesangon.

pasa: ,4

Sesuai dengan iiazat yan= :,i: :i .,i, J?,j2r,,,,:l i. r_rgpii,13:: pan!kei. el:j.r,l:1. ._)-.

0all pokoi'r.

G)

/r\Ir,,

Q)

lJJ

(2\

PenOaturan panOka;, golcr;gai; ,::an ui-.j: rrc;<cl.i
pada prinsip-prinsip skaia eaj! ?egairrar ileger!
kebu:uhan cJart ilemarr,0J;:r : i\..\/'

Ketentua-n gaji pegavlai pr-rAiri ,1sDae a.i.rir; ar,,:al.rsi_:c p:,rz ar,al
dengan Kenutusar: Direkti;r-.

t 
?:c;, ] |

Dengan pertimbangan eiisie nsl iini...r< peke rjaan tertent;; Dirextiir aarjiL:
mengangkat ienaga 4orttrak a.tai; ie.iaga hon,)rer sesuai kebutuhan, ir:iaiuj
persetuiUan Bupati atai_r Dewa.i pengaw3s.
Pem[rerian honorariurl tei-iadi,p ;_:na;: i,:ntrak ai.a.J i-iilaga io,,_rj:
sebagaimana pada ayai (l) didasai-..-..^i iraca,.rei<e;laari vano citueasi<ai, i;c;:
Upah Minimum regionai {Ulrlrl i(pll: tcl.1l G-,lr.tie \4as atau iJlal i,,, -,;-.,-t.:-,
Prooinsi (Uf\4p).

Tenaga kontrak ara,_t tenaga l3l1 ,-_a1 s_il-.ai;airna:a 3aia :-val . I , ,1;., _-,.1

diprerbolehkan menclouki jabaian.

llega\.,iai PDAlri iapar fl-iliC;;
Sip'ii yang :is-^suaika- -er,:11rt

. 11),; \|l

=



3==ia,-. /.ei*1Ljl

Pe:,J: . |:=r;.(.-1.an 1;1:.,f: Ar .,_,. i.i)

i-dUrl i C
,;,

(1) Pegawai yang memtrLn),ar i.e,-,1.1f ,ia,-:
untLll-,. ixetduduki labaian te ,rr,.i.

t?'t Pengangf<atan peg:v:ai a.,.:rr,l
memooi-haliKan jenjar.g ;,;;- =1r:r Ca-
jabatan itL;.

ifaiSs;a rai :'1:)i:iangn.,,a,lailai C,a: :r;i.,,,,

:'-l :li,; ia*l:atar ;il::kSai,aXai :;-,,gir-r
-,:'S,,/aiaia;. i:-,:i )/?IO a:e:a:|.al u.r ,,-.,..

(1)

t2)

. -lsa :

Pemberian kenaikan pangkai diiaksaiai<ai oleh Direktur-beicasaikar sis:--ri
kenaikan pangkat regurer dan kenaik&.1 o31gi1st pirihan.
setiao pegawai Yang rner ierlhi syafai-syarai yane diientu(an berhak aiss
kenalkan Pangkai Regulei-.

Pemberian kenaikan Pane kai Pi,.l^ia.n 11.i-r32x:.i1 rei..:gia.galn 3:as 3ies:asr rieij:
pegawai yang bersalekltar.

Pasai I 8

i3)

*arigkat cian eolon3an DeO3.v:,ai

I . Pegav,,ai )asar Muda
2. Pegawai Dasar l,4uca i

J1. Pegawai Dasar

4. Pe3awai Dasar I

5. Pelaksana lVluda

6. Peiaksana,,\,ll_r5g ;

7 . Pelaksana
I Peiaksana i

9. Staf Muda

1C. Staf Muda I

r I 1. Staf
i2. Staf i

13. Staf Madya

'r4. Staf ivlad:ra I

i5. -ciaf Utanra \4aoya
16. Sta: Utama

Caion pegawal

sebagai berikut
cl. Berijazah

Pasai I e

yanC ijlar:gkai Lji::ei:lran :e.Tgita. ,- .j: i,, ,oi. .,it -

Sekclah Dasai dtbeiii.,ar pai-tgkai ftasai:ilL,,-a Cai:
g

^j:inr -,,i,^^U r Lii i ;'LU n Gi I
q::l-,qrr, '- zri.t, t,uv(.u9u, !u:jir.ut .

1f;, A ,-.::n 1l JL. :v l

ar'', L rtt=ta CY_/'. t \t i uu.:9 -

gJr. ,.r. tJZ:,e j
+^: l, -, -^^ i
9 j --'. ,i:(1:t\t 4

= .:

,-,.-.i --..^^-!j._- r-,, ,ui::.ig I

,,-r '; .,.^-^..
V'; r?. iUa. lV L)

,'t,-. il -: ;i - ^ l

:i-,. v,,ua! ill I

,^t-rl r^' rt tai.. ')
.JJi, *',I : _ju,.\.: :-

i a, ia,rr '-' -- vr rl

'ia .).- 
^. 

L
! J --. '_iC. 9 -

,-rr-rl n (tt)tft'
Y -' ), J , ) u:'-. 19-

!-..-.. -(: ! ,.

, a- 1L \l

!1a,. j"r. i,Lal:g 1L

g;lcr3-l ,:)at _ *, '



E
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C.

Ee;'ilazah Sekclah Lai-rjur i,i.':,, "r:-,t gei,l,-,-? 
ar ll:r:;..: r-, a):,r,rg:(:-: -r:sai. i,,j l:a rr.r

gojcngair ruang Al2
Bei'ijazah Sekolah iar-rltrt riirgr..,,: Atas :ice i-itar-i 1_.r61-1gx31 .r::r, , .'i?i-ra iluaa ,:a,r

Berijazah Sarjana lluda r,lirl,ri-a lli Ciiei-i<at 3anl:..ai p+laksana l\;rluCa jra-r
goicngar ruang B, 2

Bei'jjazah Sarjana ciSelil:aii ,.;-:,;.kai S:i: ,vii:aa aa. !aiilr,iuaar iua,-r! ail.

l .s,

Kenaikan panokai cL.eai\,:,,,-:ii+ta3kar:.r;a.,at,lgat I _anirar-i jan : Ji;ji setisl
Tahun.

Kenaikan pangkat pegewai ser..aeaima;,-a crr,raksud pada ayat (1)ier-d!ri ,rari :

a. Kenaikan Pangkat Blasa.
b. Kenaikan Pangkat pilinan.

c. Kenaikan pangkat peni e suaian.
d. Kenaikan pangkai is|newa.
e. Kenajkan Pangkat pe ngabdian.
f . Kenaikan Pangkat AnL:rie i-ta.

Kenaikan pangkat pega\ai sebagaiinai;a dir-naksi-id cada ayai (l) diteiacr.ar
dengan peraturan pcrusahaar.

Pasal 2j

Kenaikan pangkai biasa cib-^ri<air kepaia r,r-ogav'ar :.?:,,)a ane ir.r=--rnatikar ral :alryang dipangkun,ra dar; ryte r.e:.il:i 3yg.at -s;rara: ::3i,:l Ctigll:r..: 1Ail
Keeaikan pangkat b:e:;a dar:: riberikar a{eliar r.rari s,3-i.gi.a. ler: * i,-,=,-r, ::::rri:
pegawai ciimaksuc lrcr-r*nuhr sarai S.:.tr ieis;iaraiar- s:lac,ai l::,ii:u: :

a. Telah 4 (erncai) r,f.^,.,1 iile-n !r:;g3:G|ia.3.. ,a:,g -liriilil,i,iy.: f3^, .i;, c-
unsur penilaian presias! ilsrja seirurang-i,lularje i::"/a bei.niliri i:aik eiaie.r sair:
tahurr terakhii-.

b. Telah 5 (lima) tah,li-r aiau iebih ciaian-r ,;ei:g?{:gi\atan yang iii-niiikint,a cal
setiap unsur pe:riraian pi.estasi iierra seki-i:c-.ngr*kr;re,nenyi3 berniiai cL,Klrl
dalam I (satu) iahun re;-axhir.

Maksimal kenaikan pane kat i:isa yane daoat dicapal olen secia,ic oegawar pa,,,iiJ
setinggi-tingginya ai'tar S=:t,te a; berlk..:i :

a. Berijazah Sei<clari Das:l sampai .r:.:g3.it r?aicne:ai tU&i-re : E,l. ,jl 
E e_b. Beriiazah Sekola. t:,..-- Dtrta:: :t rfl.l,i:. I j ,:11 JCI-.,.,,., - ,.,r,,) 
= 

- t{_ g S
t'--c. Beriiazah Sei<otai -i-lre!.{ai ,\i:is sai-itpai Csn;a-r a.rclcngari ri.,at,,ij.. Ct,i * Cy_d. Berijazah Sarjana lvlitcla '_)f ,t.r,e iii sa,i:lt: carrGair eoioncae iu3ricj .. ,1,,2. t:.L Ae. Beriiazah Sar-jaira san:rar .+.ga. !i.,ring,-,1 r-Lior:!: D,- W D g* ) '

tr'

d.

a

(r)

/o\
\LJ

(t )

i?)

(3)

(3)

7C

b.



,-.rn-l -,^,, .:LDcii :,

(r)

l(enaikan pangkai D€nyss113;an C.erikair
tainat belajar atau ijazah yang :r,.i:t ir:.Lrr.

:i:-n;lil,.t Ca:-i naS;: lrei: :,3.i':ai

i;ilai iti;i-are ,ja-,iai-n I lsar--)

ke::-:a pe3awa, iratena mei-iiia:;.ci=h .,it:,i:ri

(2)

Kenaikan t)angkat priilal r.t:::,:,la ile.l3,r"ia rDAi,,,_j vaii; it i:jiltar ;fiu,abaral -la:itelah rlemenunl s\iaj-a--!\ - 1.1-..r;r , d,i::liri,i:-lr .

Kenaikan pangkai da,:at i.i:'iritan,-:-=tri::kat i11J.i-, Linggi aia3ira !,31...,,,,,:.dimaksud memenr,iti sa:airi:iiiri ,_rciS-;,:.::.i'al S:L.?-:; :ii l,) :ii(i:i:
a. Telah 4 (errrpat) iahr-:; :al:r -,::ieirii,,3.:,1,r.;r:i-(i can rasil 31:,i;v,2:;p)restasi kerja .e i;,.- -s-r i=i.1,,3._,u*r._ i g'.,/3 Oe iriiai ba:* aa;;-lt2 (dua) iahun teral..i.ir
b. Telah 5 (iirria) ta,--r.,. i,;ai:'_i.r-r 1,:_, .-,=,..?.,,aitJ

prestasi t<erja :eia i:.. :j=,.-,ii:i :a,i. :z.rJZ.
tahun teraklhii-.

c. Telah 6 (enam) tanui ai.:i; leb!. Calam pangkai yanQ cimiliki cjar ra-e:ipenilaian prestasi keija iata_;-ata i:e i-nila! cukup lanpa nilai xurane daiai_n i(satu) tahun terakhlr-.
Kenaikan Oangkat pilillan i,ii_:si-;<an Caia,-r-i bat=s-batas jenjanG CGte (?.i \;3i-i,l
ditentukan untuk jabatan :,rir? .e:,s e?:,i:ii?i:.

i-asa; 23

(3)

\ r,l

)zsai ?i

k(ei'laikan pangkai ist!.,1e,,,,,e tiLerlk?i
prestasl kerja luar- criasa ai.a= _, :-?a:)n..r :t1(,,rrl

<.=lz.ia p;e ain,ai .ie"g ,r3i: li:j,* :ii: -:

i9i'?l-:_3r Ia rj j.::: : j;:r: :-

diri ,a"suci !e,-r& ayat (l ) ti,:ia< iS:-ii.,a: .r1u?:

perusahaan.
(2) Keiaikan bangl<ai sebaga,,-,^ra,^,a

jabatan dan ketentuan uiian ,:iras.

Kenaikan pangkat pengabdian dlberixan
setingkat lebih tinggi dari pangkatrr;ra
isatu) tahun Calam pangkar ioraki-rri.

Kenaikan Dangkat anumerta drbell<:i:
inelakukan tu,gas setingl.lat lerilr il-:,-:r

Pasa,i 25

Kef,,aCa 
=eJatra.r 

yaitg ntei-naSLlKt i-nasa pCl;S,ur,-
::"n9,;n l.+ ellL,an S?ii*ia:ng-kurar:Einya :? -r.

----i .r.li t:jaal at

l.?fr=c,.= r-:-r lir-;,.up .-,!. I -.t6^.; - ia'.:)

i'



(r)

(2)

-agiar ii:.rg,.:
;--t -': :l i'. aa" ii.-,;',-. I = : 3 i+_.,

!asai i7
,;'

Untui< pembinaan i"lailer c,e ,::3v!ii da:, :ei-. r-;,.a.1r- :_r::e-,&ri.1ii-: Creee!i,:3: ,3?rai
Ctadak:an peminCanan ileu.:,. ;i antar 

=0,.i1.,,.l,l:rlt:fi Da,a.r-,[,+=Jg, ytj { ..i]: .-.: .:- :r: :.:l:,,: j.-.: :..

-.lQa, /i<

rJntuk mercapai daya gur,a ,jan h;-r: ,J.rr;a

xarier PDAI/ inelalui oerjenjangar yang

kiasif ikasi kebutuhan.

i, ait.J :, .: it s a r_- b s s e : n \,ai c ! I a xs ai: alla n s r : ie i-r
ili;aii ran seaaia iej-aran sesugl cgl-iJa,-l

Bagian Keemi:=:
Hak-Hak P*nghasilal dar ?ene.area:,:

_Dasai 2E 
,

Kepacla pegawai perusahaafl !d1"'rQ ciangkai cziar:-,s:jaiu o*oru,
pokok menUrut golongan clarr rua.ig e ari ,,,a,.=: ti-,;il-, Cii:l.t:rir:art
daiam lampiran Surat pei-atuian p-lirai: ini.

ie i-tentir oibetii.r:: ga :

i:i,aia.n:a i,2 i 1- y:,1,, r

Pasar 3i

iolepaca seorang yafig ajiei.lg!,at ir,_.;-:j:,_. ,-,:_ r,:;-.

Sebesar ?,0 % (delaaa'i puluh ::.:.: 'ie ;aii:s;
nada pasal (30) Surai peraiuran Brr;:,:^li irr:.

1

i3;',,"..: ii:r i:.:l3i:r .ii'.:r|i:jr ;,r:,: 1 .,,,:.
I_l;' .-r:..r i-,^ r. (, i. 5.-_:1_.a,;ei;-l:an= iiiii::lgr.,:i

Pasa! 3l

0€t1' $selain gaii pokol-t oega'/iai !erusaliaa.i ci.-i:r :aic-r li;3a-r.vai csfusranaa., .":,i-:ai
diberikan tunjangan sebaea: D:;,:r::l :

* a. Tunjangar: pr.estasi.
L- b. Tunjangan lsiriisuar^nt.
- c. Tunjarrgan Anak.
>c d. Tun;arrgan pangar:

F e. Tunjangan Jaba.:r.
x' t. Tunjangan pela[.lsana.

Tunjangan Pengofraia.l
- h. Tun:angen Leirr-iairt

Khusus untuk;,-.Kepaia 3agli;i :-:ail,6 - _-. I i, :t. & ::4r,r;ir;q;,-, :,:r ?i,i-,rr: . r:L.r-r

dii-rerikan tunjangaii po,.,lr:tar-,:, c:i..lLj J,.:.i:gl :e!1,,a ,.ui,ta.r [:1, 3a, r-,,,., iio. ,] 

"._;.i.r-rrr.
( g rrl pat ratus l 

jm a, pu: r-r :l :, rJ :-: i t-: t::ii?,., i.-r i,,,,..1. r,,

:,, l_



oasa:32

(l ) Tunjanoan p,restasi clibe :i:i:r-i .i:-: ,ias;r ar.-rsti.s: ;r:€-e r.!. l.
i7'l Tunjangal plestasi :-ri-r,:i,k:.i-: {:irr,?,,ji.. t:_:t.:.i,? i:tld,,,rr_-, t;.1.i:.,,

dan calon pegarvai 1-,e;,,;sai: : :-,
(3) Be sarnya tLrnjangan C;isi:,_.: , -=l:siui

a.. Golorrgan A sebes.:, F,r :.i,C0i.;.
0. Golongar, 3 seoese r : rf, ,011,

C. GolonOail C,Sela:..,1,- -::. I i.t,;[,.
d COlOriuaii l) ::ei)rr3,,lr ... 7.,_l ^t 

,-

;asa .i,

(l ) Pegawai yang c:;rlst:ii b:;:s;ai-r: cl-,errx.rr trrjarJarr s,:^;;il,,isir-i se a jsa,.
1A % (sepulirn pei sel'atLls, ,:iari e:aii tc:::_ti,. rr_,._--i,1isli.i

{2) Suarili/'istr! pegav,.rl-ri yai:g it,i:r.l,ii:;ei!ili,i:Ut-t,.-t],,.;, ,.,,.: .aialr,il 1 ;::a'r:j.t.:,,-:!i,(3) PegaV,rai \,ang fj-1..:ail:i;f,:,.a: :, .: ?i.r Cet-L:,t-: ,_r: Ki:.?:: :ijl aj3ai .l I .::a i,,,:_:.:?:tjt.?.,^.,1
beium mernpLln:iai pelgira,',,an seldii-i can i:;;!.:^, e,i:r ti,iak i,,-:l-;iti;<ai, i::_-.ei,,,t,::-t
tunjargan a]ial-( seJes=;5 i.. l:i:.:a oei s-=,3..r-. 1., ,jir:;.,,.., ,:.,{;,.,-; r,, i:-,i,,}.r. s+irai a:-tal(4) Tunjangan enak seb:gaii,tL;a ,i,lCa 3)i,ili r..t) :..:,:.: r,i:.r,i:aiti,:i-r:., s3.iiir3-2_, i,; -^::.,-
25 (CUa pUluh lifla) ialrt.tt': , rl::,1?i:r ,-:a,i,:: :l:ii:,i:. ,,:, -lrei .-;,.,1.i,t.,,1-.. ,r:l:_1i,,1 

;li;,-1r..: ir::1
clelgan s.-rai (e':tI'ai..i;i:,,- 1.::.-:, ,:,.1:<;;.,.;i.- ,i. :,ii: . i,. l:-, .i , , -(5) Tuniangan anak s=bal:-,ilri.:::a ;ir,iaf<ii-,ll ;J.-, ),:: l, :,. ' ;. rit;-,2;::1 ,.., i;a:i-rj i)1:,.- ,2.tt
2 (d"a) orang aititr

/-.: . '-1: i..1
ia: - t2

rr':r,l

::',:l tZ.
,-':^

.1.Ct i5

rasal ?.,:

(1) Tt,rijar'gaii 0&l-iC_:irir rlii,r.i:r-i.:, . r::.:i:_,:. ..: :..,i,.:.1.,.: .:

dan calon 'bsgai,,laj L,j,, .].r.i- :i-., : )i:,;e: .:, t. j ,_, .: | .r:,,(2) Keiuarqa yattg cii-r'::.i,,s:.JCj it,. ,.r ., ;,1.,. , , , ,,i::: I :

dan maksinial ?. {cLta) 3i,:}u._ :l i::i.,. .

(3) Besarnya ir,trrjiineier: ?ai-iji!:,.-r.:,..i=r -r!,;i., ,;.:: ::: ,

a, Si;afni.iSti-i t,i_igli:ti-!a i::i.:ii1 ,-. ..,1

b. Sua.rlir'ii:ri t.:ie i-,.]ar, a,.:..,,, . r;,...i , :. :r )

^ a' ra'_l iu. Ji..iil;rrl,is:il il-,i-i,,;,l].1..,.: ...:j ,- I 
I

=-;lt:,, -:r-

(f ) Turija.r,.la.r i?;l-,7',-r-,r, 
:\::::: 

i..

sebagai Direrlur, {ei_,t,.te ,::

AZI Resarnya tl.,lar!la:n i{_r:l-;:l

a. Direkturi

b. Kerrala Eac, zr
c. Kepala Sei :,,:

-, I :-! r'., , t: :-..j I '-i::

'i'.ta,

-r:ja -l ', j.:,:.'

,-,. ^. ,-1.-L::. :.'_.*(;.lil :.

- " i',i-.,-

il.l:i',].,-
!-,'-1'.11-: --'

-1 i.- -r_

:- t:r : r,:' |. - -'L\.: :a: 1.=,,- /
li,r, t:r! <c., i::

!.1! :4_

', 'r \1-:trt' "'it1.,, ,' ., l- ,|i,.

l'(', l,,---i; i-:i-ri,

.:. l'l i ::..1

--j.-i-- !.,'. -

..'.-i ,.\!],,\,'.-\/.u'l! _'

i:.: a i'..I -.:..:..' . -' !

,l:



d. Kep,ala Unit

(f ) Tuitliangan oelaksana 1ri1-.ii, ,3,r /..?)aj?: irif ::;, i' rr!i'tj , rJa,.i., are t;tir;f,i,i: .::,:ia.tt

Direktur, Kepala 3aeia,r, i.i-.,,.a.,.1 lie:<-:, ,-r_,:-r ,,,j1 ... l-.r,,.

,2.) Bagi pegavi/a '/ai:e s.-.:a,, -:.i;.:', ,- j. .-. -,..-,- .l-.i-i ,.a::-.!a,.:, l l:i, irl,:.:-,::,: ,^,i.,.,.:

rxstel rIa iui rjangar p 3la,,.sa-,a.

i3) Besai-ny'a tuniangan a,erar.isal: ::r-r,:- .', : :r -:. -, .,.i. j,.; a,=::; i.,,a,: ir; i:s:, ,:-,

aCillah Secesai-Fp.7.r,;Jir ,- ,...,;.:il I'iC,: ,.,:,:_,,:.: a:,;r,.-r e,,.

,lasa:l ..-

Turrjangan lain-lain diberikan keraia Diie ktui, -=g.:,vi,ai dan caion pe0a+ai n;ei,p.ii :

a. Tunjangan Transpoi'tasi sebesar Fp. 7.5CC,-- ltr;!,:n ribu l1n:a i-atus ruc:ah) i:i-hai:
l',: rla.

IunjanganAirMinuntse':tsaii,-. ri : - ,1-, i:. t =-;:,)2j-,,i ,..:-
Tunjartgan Khusus uniul( i'.gcaia .iali _r&il ri.;:.,i:? Sei,lsr z:zt:t.
tleningl.latl^ta.r. kine lia par;a _iit . , : ?,-)_t -: .-. 11,: r: :Sir ;, _.,e- ,.;=.t .i
pulut-i per seratus) tota! ga,, lsi-s,i:

: :i.': ',

I 2:= :l:,a f i;: iA i,

r.i;,r a rLirl -i .

b.

/

-as:,, .;:l

Degat,;ai )'alg nl-6menuhi syei-a,. -sj,,:li? ,(e,,: .jt i.a.-,, i.:.:.
<eraiinan, pi-estasi ke:'ja can :;,2i1;t-;1 ;.i: l::..t.?,,:l i:lal--i.i-i.r
f ii:eiirlan kenaikan gaji i;oi-[lati:=.

9fit;,,-:, .::'

a1\

1

i'(eriiikan !]ai: lie.Vil;,-liii;i;.<;::1-,
syarat*syai-at :

a. Hasii p,enila"iert 6t;-*si:,a:i t:e ,;r:, iZ-i::-:Zi!:
terakhir.

b. Masih c&ii:ril ba.als .r ;;1: ::'

gaji cei-kalii.
(2) Apabila pet-jilaii:.l ::i:,.i,:.:::-. r..,.l;.?. . --. _ .:,, :i r '..,.i- . -. :,i: ,::..:,:,..i : .a..:: .:...:..:.::,

Sebalailfianij d,tTlli,,i,,j,:i t-:-i: : ; , . ,,, ,:, ;.: r. i: l: .:,:

diiunCa palirrg !arl'a I ., .::, _:,:.,;.,.
(3.r Apabiia sampai r1+r:gai ii;::;?,i'ii,,rti,rir i.,.::-u. ..,.j.t;.:.. . t::;cni- j ylli-r; c.g:-s :i:Ji-;i"

belurn memenuhi [.{i}iq\/.-]r-r:er', .j.:,rll,-..1:.-, .:, , . :_,.--.:l i, ,,.1 I ,:1. i- jlr:.--l <_.a:,-,i\:, a,, a.; a

berkala dittrnda:p-.:ti :_.iil -r-,?.i- , ,.., :a;: ., 
,.: - ..,..': ,, ,?1,_,. ..i:,,-.,:-,

r;: .i::.-:

-tlo ,a: i3

:':i:j..r :.. -'1 ,.i':L ;'.:,'.j ji:.i:,::ua,i,'l :-:r,r,,i ...-,*,1;;-



=

:as:; -i

:egavlal i'ang dafrar t,erllja;ait itlr:si:,si ,ierja i:-:eil ,r i.,iri,!a-, rr :.:,i, ,/1t-,! .3 -i:,.
catut diiadrl'ian ireOawai teiadan, i-: ::Oai lib:i-:.,t...., iie t;:::;..ar, i-,el,t ,..,:t..":i=
Sesariiya diteiapkan de ne ql :e iatr:ia;i oe tu3zirZii:

//
ras?t I r

Pei-:ghar-gaan dari Ta-,:jr. ,.sa

lirgxirli rlreinberikan p(j ii!r^rirJ:iai-, a.-.il :allcla i:.S?. rr:-,r,1.;c-i .

l. PeEa,l,,ai yang lTje ffl [,-t.._i,;.l :-:-t3,sE i(Sfi:-: S= j?ii .ai;S i;lf,il3,,uS Se.ii: ;a .,;], rSt;::_, tr,-
iahun dan hasll nelilaia.-r irestasi kerja c:;arr 2lcia; iar;un ieiaiii-rii iici:-r::,r_:ir311
nilai rata-raia bail<, 'Jibe rir,.ai: i:e;rgiargaar ninimai 2 (cua) kai; t:nghasrlar. ,

2. Pegawai yang meiTrcLt;tyai i-nasa kei-je secara terus menea.us seiania 2C,cj,.,a
puluh) tahun dan hasir oeniiaian pr-estasi kerja daiam 2 (cj.,ra) ianur ,:eiat.nii
menunjukan nilel ia,.-i*iara baik, dibei-!l<ar, :ererargaa: niri:ii:ai - ,aryi!ar) Ka;l
pengt-raslian.

3'=' Pegav,'ai yang mempun,'ai Inasa keija secaia ieius rio.iei'us;:eiarna:.l iiica
puluh) tahun dan i:asi, tjenit.:i:*,-, pt-3-3r.:t: ..(=:j,-: di:i:,:-t 2 i.rjtizl i;!-lt. ie i:.ii1;.-
tnenunjukar nilai rata-rata ,;a;<, cibsr-!kai; i+itgitar=r33,;1 inlnmal 6 {ena-il :r::,;
0eirghaslian.

4. Fega,wai :.,ane .lenuri:l(ai,,: ;:::sras: i,.,=i;? .L,_-; biz:: crel ?r.?:_ 5=rja,:a ar:,r,:^;
pengembangarr Pl/tivl. s=tingga ial,ai ,i;;i_idi,<:;:': iei.t.,rai-: i-_;agi 0eg1a*,3ri ialnn),,a.
Cib erikan ip.nija jasa.

5. Fe-nberian pengl-rar!aa.i Ce.'dl-lCa jasa iie:;a:f :e.Ji.i,i.: Sebag::r,liit3 ai=::-.,.: ,,-:

i:a,ja aVat (i), i:lj, i..1) ,-la:-,.-1rrai i4)j;rej',:i;,.,-. I :.:rrGi :i_it : :t::1 
.. -li,a;,-.

i:'as ar .' !-
Reurard {Feri'ighareaan) Dar: it:i':isi:giteni iSar.ixrii

j]iai: ,::iflCI.-ril j i-:;beSii 5
a ,l.. -.
:_i i,t I --l i I

ba!k, s=rl;-;=,9:t

isiime ,"ia ;.,a11r1

'% <;a"; , r-:,-.: i , -, .r

€ir Pe0aWai yane daCat n:eljaii.,irkan iirs,taSri_,!Z .:2.i)Zlr ,::i,_::ii;e L-:aiu{ iiei.ja :;lr_rt
mSnerus seiarrta I (satu) bulan tidS!.. 3g;.,..i ijn rrarGi( l1:zinzi sai<ii aie.; <a:a;,
sakit dengan suiai keterargart l)3;iis;, :iCa<::.-.r::ai a![,na. aka:i cr5:lil.iarr ie.,vail
(penghar-Gaait) yAi-,0 L;;:afn,i:, a_,i,.aii 31r,i,-,i Se :aUar i:eIii.ut .

a. Untuk EoicnOa,t , Sei-+s,,-ip. 5l,a;C,l),* ,,;r,ita 3,.-lir;1 ribr- rui:ian) 0ea ijjji-.
b. Untuk gclr-r:rgai ij .:3-;.:,:., pi: ,'5.i;;i. - iir_,,,_r i: [,L r:.., -r ,,ir ,a :.:r' .i_ 

-r,,a,-
[rel trJ;aln.

Untuz ;cicr!.a' ri: 33,,,e 1.,,; .:,'1 . If.:) ::,r , :.-:.ta,.- .,j .ii-, ,_, ;,, : :-r,) i-,::: t,
Untuii golongal l\/ s:i.,a..ai- -l;t. :ir-i.,'i,i:, - isr,,,::.-r:, i.r--a c..:,t, i:._-r,,

per bularr.

Pg!lat,ai :/ang tiCia,f i;r? , ,( i.r:ii:t ,r:,t.i:..:^: -:a-,-:-:-.-, ri
s=;atJai i:i:ri'rlui .

U,

?. : lidai< masui< lieila iai,,-,:t a.ias3rt .,ci,
setiap l'laii tide,ll t'rra:riil, r:i-,i ,: :;6,.t.; :t

twzl



.:

b. Tidak nr&S-r1., |reria ,,,t, -:1, si;:ai
tica< ilasul xe-i;:l -a'::''; ' lL:la'i-i

Tidai rnasui"l :,e ji ,..::;,';i :a11.,i

ciipoioire 3 ",,t ga,, !.-;-., . +3r.rt,l: r,.i

;jri :illirrg '3 "L Ga.i ciilck ;;;1:21, :,.., 
l

'f,3ae ai I,i-r*i]& sUi-?.. i ;:,:ian;a. ]crtie I

li; :lJak .i,aSUli l.rs;-1a i;alati, , J-ia::.

,i ')
- L/

: ^,+^ -
.::,1-, .:

C.

4:, Felav,'ai nreriil(;l,:' a, ,,,
a. CUii Ta-i;-r .: iii.-i

b. Cuti Sesar

c. Cutl Siakit.

d., CUti kar.ena :ia[j'',.] L,.j'::,i:i-, ataL: i'i',i i-jnIUk iilOil'lei.-rLtil Ii,aCar. !ail
e. Cuti l.likah.

f .. Cuti Bersalin d:,:-:,

er. Cuti diluar tirr',: ,.t, .-t,,,ri, P.,At:1.
(2)Peeavlai;tan3:-ii":,il;l-,i]i]k.i]:lc.,:'lS.:j.i3i.;ai..,,-l::::iltl:i..sii....:.:.j::?^';.?:il

diberikan penghasilaii pr:rfi.,:, r'.eaijaii c;t: i:,'ia:i a.:,il,g;l-,i':ear't l-r1.,1,:.,r.

(3) Feiabat l,arrg 3tlv.'ti1a.i,ll i,an:el;|ia.i cr.,t,. ijrj,.rii( :lli,'.i<ti; ;ii :,i.:i. :j
seciaagkan untUi.: peQG'r\r?i ',':. ,: 3er!\,ei'3-i1-, -'l?l;:ae;-i;.,r-,,'i ,:l-.i 'eae.it.r. l::i:=14.:-:,,:.

(11) -il<a dipei'lukan 'lieli ::aiiL;r;:t,:,.t: seh'.1 :,i-i .-r,-:iriiji.il ;1.::il :: (:.ili-,:- :.-:r..r-: --ra,i,a

CLjti, tetat)i Cgmi r'.i.C.illii,.,:f 'la ,l:':.ii .:::, -l i:'tr; ,,1_,,,.,t ,_,'.,,'-;_,.,. :',.:.,:.: ,:

pe0awai yang bars:-.i^:gill,'r:,i: ai.:.zt: i:;ilt'.1:r,.:t-1, ,..)j,l--,.,ii;-, ,,-.:.r ,;,:.)':., ,.-.r,
besairrya ciatu r -,er:1 e^,'t -.r i, :' :' i.i C .j aLirrnr f.', .1,1,.1.,'

(5) Liilgi pega|ai y'an.O izi ', -:l,i -:-.^: .?.13u i,::,::,i , :r,r!'-: il ,,,a:illi t-. j,-.^..,. r.,: :,:-r,i;:t^: ,,-.:r, ,._.:

rja,t'i I2(ill rc:li:; ) i,2ti.,,, z:la,ar-,i.:,..1-, , .-,-i1., :,.t:-i:.:: ,a., . :_:
Penggantian .rai!'l :rii':

\ l,/

i-35 3l

H,: rrorafir-tt-tt c ii:,tr rt ".: rr llep err_r

ho,torer aiaLt po!3.rrrtli i:a:,,

t<eIe,^riingan pei-ir]aa' ::,;: :.

\L1 Besai'nya ltoi-ror-:rt ;{-i.i iei,-i,:

da:n lisesttaikp.rr :'li;i-: :r 
r

;l eil a /v ai i'r.o t-rtiai,..;. lr' ? :-,,-rr:r,..: r

l,l .:ift:,.n xab,*Cr:il)t " 
,

Pe<erjaan ;er,bui i:,-lara: -,:,
atar-; wakttr llbri

'-:',':rt . ;) +ai:ral liti C;iief.:'.ii.it,l riici l:i*,,ti:,i
i :i:)':.:::aia:.'..a:n,-l 1;'1i1r, -:,=.:!.. :.i '.^ ,-..-..:i ':.,a.:.;

t_ i_1.::i: avii,t:ii:l-rl": =Ce :l_r,-rai l'-":ii,j !; :lA , ..- : -r

1',. l:l-;l.r-li f,, C5,i.isl il-:i'..=i.

i'tln::,

'f'.

r:'as.ri
if 'trl ,; :, .1

(1) ,.i.l,:.,1;li,:.'Lj.],..'.c,:ltL...':.j?::,



.2.: Pe<e'jaaft len:bii teis-o.i,t ,-..i,1:L al,.-, .,, rla__,s::,r in,
1:.frb,tr tersebut ie:-, : Ca i 1 ..ai") rarr

CaCal cta;..uj ii?at: j ::..:,,;_

i3) Fekei-jaaI iembur ilallva ti ir3<i] x21. i-,rz _J, 1,i,..r,,r:,3i: r,ri,g s,f a:1,,,a s?;-,:.:.
cl an m e n d g g 3k/ pe r: ye I : sa, : -: 1 :, t r.1 ar ;- 3.!.., :: : -j, : r, g g i, I rla i: .

i4) Besarnya uang lerri:Lti lt?1,?. l::t:r: irrl ata,...,, [.:.13!J , i;t-,lli,i:
a. Golcngan A scbesai F:i., j .lirj, ,r:r , . Go/,, t

r-,41-1;i11

b. Golorrgan 3 se :t:sar - _ .-:.5;_tj,_ jai-- .s e
C. GOlofrgaft l::-r:,aeQr1, ...- +.i;t;C._. ,;ar:^, t, )
cl . (rclonOal-i -l:ec3_r.Lr _l-".:r 5iri _ :zt_,-, ,, q.

l'i) Pr:gaw'ai ya,lg rrle :r,,,S.li ,::.,:.:, :,, j.:t rt: i,,rri: .l .:x :l:_t r - ,tj;nal ;..i: .,,..:_ra;_r . _ i.:. :lii:erikan r-ang nrakal :e ,:l:,i i; t.;_:i.:j,-t..):-r:*-,".1 i ijtr ii_,pjan).l/tS) 
"lunrlah lan-i le;lbui ri)a.riista.t.j, ::?,ir.i;t r i:atL, _.r,:ian Ci;-:ii,;ng hanya 15C f.i;-i:.

Pasr-:t 46
Perjaianan Di:,as

Peijalanan dinas lSir)a. C,l,:,r..::,lar, un-tL, u: ;.,,f a,;a,,:rt:1it ,,e1,,,rui.,a,oa,
Sesai-nya pei'iaianitn crl,ra.:; cirna<s,.ic p::::i: i1:?i 1,.'as:-ir i,,l ::;;r;..,r...,-;.-..
Pe'aturan 3ul'aii G:it'i-lrrQ ,,e.s ael^ii.:,^i! Ps,,ararat-, --,,,'i :.s rag: :=ral )r.,: :."i,,r_.,...,
Pir^npirran dan a:rggcta Dpii-, i)egai.irai i,,;.;.3sri Sjl:i :an p;g:ei,;ar :lcarr =,,:r,:
C i I i n g ku n gan P g iit e r i lj t= ! r.:: -- ; r.-,., i,^ n .-:1,.r r, r_: r, : \ o : S

{r)
1o\
tL.,

tn.+i.-^_ ':rLi(11,r

E

1396; 'i I
:{r..r,';. i:,-:lr; 1i'.r. t .:.,i:.-i...a,'

r.:ega.,l,ai W,ati3 :

l'/;ni:gang 'ie,J I ,1i r i. - ^^-,1. .... :: ...:t ,._t t_. :

Ljr:dang Dasar N'eeiar-a Ee::, . -,. i:j:c,:-:=,-.,:.a -.:i-.:.
M:nCahuii,lkal; kepe,-rt,rit;;.r:.-, ;i:,:!.:r.lEa:.;,,i: :-,,: ;\,j ::atas kepeir:,r,Uafi 1ii;a;::.
li/efnatUhi dr-n men,raail S...1;.:-i..j: :(Oy;,:r l!.: .-,..:, :i,--?:i=,:iri i,:::.:=Z::-,a,.,):. ::_._,.....:,.,
clerrgan peialu:'an pGl-t.jtrJ;t ;*--l,icai-;-;,:ril l(-rij9]:r..,.i_1:a,-l
It/ e m e g an g ie g u h tai--,.i I a :l a i Li s a iiaail a,,:ii-: i a:-l _::::, ? jaiaial.
it/engangkat sur^noah ,:,3ela,,ie, cai: tiii_^ iJarc€;i-r jet_::ai:ar S3S'_,:: 

=€,-,-,,:,^iperaturan
y t' \'vaiib masuk keiia dati Tltr,i.i?-ir iietei:1,-;;r-: r:,n-i i,:,{-ia:*...i-iiah scii::r,)eea, ..:.,i,,.,:

daiang,/rr.asuix kalt,_ri ,1,.-,1 : '..,..i:,, ,.. L_! : , ,1::-;^: : l;i.,! i.,i,,,,1, i1.1i,,:i_ 
. :. : ., :.

Kel:ellambat3ii ITtai,iii l.ef i,._ ,.,,.. :tt-c. - , ,, .._, .,rjDa: ::tFlll:fr J t;l:i:_.1 , i;:., 1,;:

sarrpai dengan l {1rji h ;:.-i,- ?r€11- :,: -rilr 3r:,, qarta: i.i3r,;,2111,, -.-:?,-, t: .

rl iangggp tidak masui.l keri: ., ..,i,_,; , j: , ...=i rr ,: ,:::,r i(:,i:aI.ri..-r,,,::

l

b.

d.
A



J:crl 'l

Setlar-,

a.

peoawai dilai-ang :

i''/elakukan kegia'ian ;:&i-t-l '.,rir =lsuitg aiai; :.lar rar:gsr.ri,:l ;.3.n.1 .r3;,:,-::: 
,

perusahaan/PDAlvl. Daeiah c:ri j.aiau Nee aia.
3. l/enggunakan l'.eal .l,ltti(aililrra i-riiUK iii.l;l:a,-r ,i,.af, l(cui-rtLja,e a.-

danl'atrlu oiallE la, r t,,.i:,^. ::r igS!ilQ a,aLt a -1,-: ;-,:er. .l:gs-r:i l
o e :- u s; ali aalt,,' P DA l ui

a) . itll':nc.ema,rilal iiarrla bal'',, -,:-r :-.::'...a:&i-:t.':,-i3.i:, ..,aai?n r,l::-:i i,iir. ,.,,.,_.:;1;'g1.

d. it,'l ,.n-']:erlkal ke::ialt ,;a-:'t .:,,', ,: ,-. ,-,.l.Lj -..,;-, ,,, ::, .,1.a|-iU plrJSeile..i,: .._:._::::.: . .\

iail ciilitar \,Vewe-iane 2Ja i-_1..,::2. i; :r, Ca,-t J',::,:,<:r::.

Dasal 4?

(1) Pegawai PDAM capat clikenakan l,r.ikuman, apabila melate e ar r,.er3r-,iuan
sebagaimana dlmal.tr:uC laCa casai (-4fl Car: i_r.tsa! (1tA).

t2) ienis hukr-,rman saba!airxare dirnaksud rada .'iz- i.l ) mel:r;uti :

a. 'i-eguran 
Lisan.

b. Teguran Terti-riis.

c. PenunCaan Kenaikan rliaji 3e r-kaia.

d. Penundaan Keiiaii-lai p,€,'..f i(ai.

e. Penui-unarr Pangiai.
f . Penurunan Jabatari.
g. Pemt,ebasan Jal r'ar r

h. Pernberhentiar: Serl,.:\i.,i.-:
i. Penrberhentlar, Deil!a,- i-:1_,-r1,31.

I Pentberhentlar: ;,c,:r,' :,;,:;:,;u1

(3) Peraksanaan perje:rrr.ln n- ,.,-: r,.i-: seL,,:i:i;t:,-:,' t3:j? -::',il t..) :'.,i ii,a:r.. : -:.

l.(e p utusanl Di re ktu :.

n (1) Pegawai PDAtv, oiberl'e,r:t;i-D -n enia: : ,3aii' 3, ,.! dUga je,l: l: a,,=),,,:. ,-

iarangan sebae erjnrari ? a:1,-al -,.ii,;,-r :aiarr pa:rai (.18) cair,:,ta; ijrca,. ii,:ali:
Qi Femberhentian semeniara se Saeaii-nala cii'naxsud o.3ia aii3i ii; paii,-rg ,ai,,:.- j -/

(er-rarn) DUlan aiarl aCarl',,,1 a,-.tlUSan 3eie aCliar: ../i:rrtg li:i-;l:!<,-.,.ai:.,.,. i.. ,,,. :i-, ,:r:.a.

atas Cugaan trndak licar-:. .,,.,,-O diiaKi,tr,.?,ri.

:tgarri3i t-DA\4 vane dihe .e --,. i Icir;onf qi'l: l:i- om.: r. .'lt.-^ ?

'r. iiima li-jil. ?ei i.)ir.;ii

aae : ci.i St-.ir,],,i

tlai-t e if S:-r :i-: I 
'-:.:.-, 

-t

i.,.,a::i;[,ai.3,j: ja
r3j :1aii ga,.Ji

Daanr t:
i a:.:: - i

riruiai bulan berikuitrya. o!i:e,lria, t ir;

18
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Fas:.i :2

\L.l

(3)

(r) SelafnOat-lailbatn'ra :laia;tr ,,,,ai<iir 6 i:lai,-,; :': ian, Di:-ei^llur w?,j ,r,. it-:.:i';:,':- -,

srdangyangdllla.jii.,O.e:-.[.3!3Wilial].]:ioeih.*.,ltikatlSe:...i::-,a
menetapkan aoakah ','ane 3i:sai'r!i, :rc" i3i3Ll ::., neruB.ka;"i p3:-US&:13?r:-l .

Dalarn hal lni i,egi-':,:lr Yiil.j ,:iberl,-=ii:r:,.:,-, ;;lTlSita;-a se::a;a -'-.. c,, ,-^.,:,-

oaJa ayat (;) i,c,tl. .I -;f;^:i. ,i' c,'iti i,:li --i:.r ,a'.ri.
Clpei'lerlaan ker-lbal: ::alai.' ..aalail i'ai-,,j sri,.ia ,..ia-. ::rha,, -'.:a'.-'..t't::: 

-. ::
ir e tl g h aS : I a n y an g t, e I r, i-,t ;-:- i, -: ; I ;:r .1 .

Dalam hal pegai;ai ya-t! ,,.' '.r;r'i:'.-,irkai, S,-i 
-i-,e,,::.-:1 

-qa.L::ga,l-i::.;,--. --l ,;1-13.1r.3 , . -

ay'3t (1) terbukti l-ra',-sa,a", . ..,r:-=i<i,-tt- trr .:-:3a:-;t3i'i:ila:l dei:gai iria:'. 'i:ii'1,:i.

(1)

Pas:l 53

Direktur berwenane oun.,53rhr:nilkan pega.,,:i dengan hormat kar,-qta :

a. Meninggal tiirn:.
b. Permlntaa[r Se I',{] ii

c. Tidak dapat melarsarrai<an tugas.

d. Kesehatan iiCek -eec:':!i3., )rang ci,;i,rl,l<'*i dene ari suiai keiera:icar 1c...;,
e. Telah mencacai masa 3ei^rsiun.

I. Reorganlsasi.
(2) Pegavr'ai yane dlber;reniilai-: ':::,-,gai-r h:rl:ifr::r, 3+::,':;alriiaaT l'''ir':.'t< " ',:' ' : -

(1) mendaDat pensiu. Can jan,i'^'ai'r haii iua;,3re ditala3kan 33,r!2lr :'1.'=r:1..=--r

Dirextur.
(3) Pegawai yang cibelrentrk:rr sebaeairnare Clr^nak.'r-;,1 pada a:,'at i'1) hlii;; lr,,

peiaksanaannlipr i-re i al..i 1-'.:,1 ;- aliir, I ii.-: i'e :"-.-:;rl,ia

Direktur berwenang rnembe rli(ei i? 'Q:--',iICr, ,aiL,l,F-': f:uk,-irilBir clsif:,,i. i:r':!r ir--,.::i,,r;.:l

PDA|V yang melanggar i:,sraitii'.:r^r i-,:,si;;iir-: delgait kelei:ir,an sebagai berixui:

a. Teguran lisaa L;aui [-13!i1:ric ),arrU .i,:ak rrasui< kei-ja ianpa aiasar \zr:) s;'?;t:

r selama 6 (enanr) sa.:i1(i.ri iu i:.-:puiuh) rrari ;rerja caianr 1 (satu) iai.iin aiioe': ?r
a. Teguran tertulis ot3i .t'-1...:;1, ),?,iig ii::ai{. ii^iasuL KerjS ianp'z al-t,^t 1,-i- j :,.- -

selanra 6 (enam) sF--r-::ra: lL; ::.ei-,,;iL;,-,' i-;3ii i<erja calan i (satu) :a:ui ai-,--lla,'i:r

c. Pelni,ataan tlclak cJ33 s,j:-;r,r-: 'Er:irli: r:g! :,eia".",'ai ,,'ar-ig'.idak r:as1'k:'.=::;. .l.i:'i-.:.

alasan :/ang syal- irei:.,- . - .='-:las -a ;.-,a, aeiie =a: 
',1 ilnz, |:,e',='a', : i:"' ':: -.

dalar:r I (satu) tan rr i:i-t.l,.r:.'i't't

d. Penundaan kenaikan e:ri ::ii...la. sela'-na t (sal,r) ::'t,:t l-.ec: ::3avn;:,' ,.,eie ,,a:a-.'

masuik kerja iarrli,i alasa.r- l,';: ir,l iy3h selari:t ,i lena:ii :ela:) s:r.'a3i i-,e-,..,, .: .-r

(oua pLrluh) harj tt'er-ia l;,;1v.:" : l:'aiij, -1.-4! i1 i't ::.,1:':a-'.]'?;,

il . PelUndaafi l(e fr?::i.i1l , r-_r:i r_,, ::.3r ::,: &ii;,1, . ::-t:-r :.: ', l.i.t_ .,t .r;r ,,,i-, .',t -', .:r. .

masttk kerja tanpa ?)\t::12 t:lllJ s.en Selar:,3 2 i ,Cuai p'.;^ .-<2,,I1: . --,a i. a '. :

25 (CLta Duluh iit'i-,a) 'iai '.,':-:rarlil f-' - i:,ati:) i;-', r-i a-Ji4 1'
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I
I

PerUfUnatl pan!kai Sr-:t: t.-, at: ::1,,-: i?:,'-at' ,,Cii-.; a I i:aiU) tai'ir: aai;i .;__r:: .::::

'.'3ng tidar, -BS..r ':i - , , ...:jj .:l: -' ,,:.', :*i..*fi'-:,...],.
sainlrai d=ngan 30 {iiti lJU,ji']. iari k;._.- tr,!.i ' .sal-l iali_:;t aitge:ia:-j
Peturunan pangl(at ,c.:iiri,:=,.i:;.sa)i.i :.jltaiai-, s;iaii-ja 3 (,i=ra) i3h,*ra: :a;r l-g:., :

Yan0 tidak masi-k lleria il:ti,r:, alasrt' ;?,.,_ ._r_.il selama Bi (ilg:, al,,,,_,:: ,:.,,i,.

sampai dgngan 3a: .tr:... !Ll ,_i-, ,,..-) l.:::i , ': i:'? ,_-:ia.t-) I isatu) i;il ,_: ,-; ,:,.,Jvai :,.i

Pelurunarl DanEi.li- i S;a:iru,. j, :_ r-::i i.oiri.l ,.,., .ta,]:,lla,i ..+ (_=,:c:-i) :31..: ; i---.:-. :::-....
yafig tldal< t-iasrf'l ;:;'j:. .l-r :... r':.-jci-: ,,::r :l :,,'-,:l s:eiaara. 35 1,,;= r,,,-', =.,-., .

Salnpai dengan.r,,, le:'rt-.=i -:.1 11r) irait Laila ^aigt.: I r.S:iL;) :.2:i:,.1i^, ailtlea.:_:, ,.

Penherhentie,n ce,-rga:-: r:r ,:-:. l,:ax:ri:s ')el--: ,iia3r: -qi,i;r,ii 3I3i-i -;,- -.;-i,.: :::
dengan tidak deng'..i: i't):;'::),, s:l':aga: r-:eea,,r,'?r pDAi/ bagi pega,.\i3r ;rL:-, 1 ii.:,.
i-.e;ia tanpa alasar.-rU :._. .tiair; L ;C le.n3at puluh ei^iat,. .at' - : -

lebih, selama 1 (satu) tar:i:rr .:n!tgafail.

Direktur berwenang men-raaii-1e iti<a1i oegawal rDAil/ :rCail cr:njat hC!-nta: ./.?,f,,.a,):

L, fulelanggar surnp)ari/'jai':ii pega'.,vai jan,.aia.; sLlrncah,ijanji labatan.
(qlU"rdasarl<an hasji f)!:me :.:s:al Leia!^ Tjieii],,ai.1.r,Jil:ta|lan j3l:3i,1iir-:;ra :+,,,:;)_,,,
\-/ menggunakan kedirduxkai'ti:''a aaiai-ri tt-=f,is.:ir.laa UrrtriK rrrei-i-:b,ei'ik3n .<ei-:ni,-r;tgalt

dii'i sendiri atau orang lalr i;a;,< rangsi-i"; i-ir:.,-ta:-i:-i l:c::l"t iangs,-ri:e ,*?-i,? :'i i, .t: :,:'.
keualgan perusanaain i F:l:rr irii.

c. Ticak masuk i<eiia iarrpa a::.sa. ,vane s\ran s,3iarl? re (eit[at r*.._,',,_;,,3:,r:t-,,

kerja aJau lebih daialr 1 (:i,,i,rl ,,:, ,.jn.

d. Dihukum berdasa:kai1 a.:e,-:\:j:-i p,,ii;sai: l*:,3::i jarr l:.n!l i1..t1i<21;.;4..2i',, :' .':,,.:-' '

tetap.

Q;i- \,':ii

t/Jar'a ile ,-,s;t-,a:

=asal ::.3

Direktur dan pegavvai PDAlvi ,/1ajio .riii,,l:ise :ta;-rar oaca pro.Jra:r pei;s,J,-, t:,r :

,diselenggarakan oleh Darra Perrsi;r Eelsai:-ra Psr',lsai:aal D..eia: Ari' i,,llni-:li Sr;:;i.,-,
InConesia.

.*\

i-i31 1.r.

:'.r^ .3ai :,:ea Pen ;-:i.-i D

=asai 57

Denoan berlakunya Pei-ailr12.r ini, t-:a!.a (tsurusa.; gu"tail Gu:.._

Nomof 5 Tahun 20Cg rer:anG i/.eier; lLj,el-l.,ei;,r,."i:,i DCkol !rl:-ro.diiuf.-
Pengawas, Gaji Poliok,T,;rri=,-;=-ai-Titeiei-igait ;an i,ei^,ghasilan bagi Dii-e .

.;!1

0.

t.rll:
1r---, I Li-

', ', ,\...'= ,

.:.i: 'r <:r.;

;PASAI 55

/i \!l l,/

1.

n.

I
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?r,t,u,tlai Perusahaan Daei'arr ,-\tr i,'linum Kabupaierl G'.:l'lili-l.1 i''f as, dlnyatakan tidak

bertaxu.

(2) Peraturan Bupati ini mulal berlaku seiak tanggal diuirdangkar-r'

(3) Agar setiap oranO mengeiahulnya, memerintahkr-r Peraiuran Bupati Gunung lv'ias

inr dengan penempatannya cjalarn lembaran Da. .ih Kabu0aien Gunilng i'vlas.

Kuala Kurui'l

3 Januari 201 l

UNG MAS,

BINTIH

Diundangkan di Kuala Kurun

Pada tanggal .19. -J-4ng4{.t ..a.9!1"" "
't-:

GUNUNG MAS TAHUN 20] i NOMOF : ...1.33

Dlietapkan

PadC-tangg

is Daerah

W

21,

LEMBARAN
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Ta:iurr 2C: 1
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PenOawas" Gaji lr"xoX, i,iirjangan-Tunjangan, Da-
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